Постановление администрации МО «Кингисеппский муниципальный район»
№ 1102  от 27.05.11
Об утверждении плана мероприятий по протии-

водействию коррупции в муниципальном обра-

зовании “Кингисеппский муниципальный район”
Ленинградской области на 2011-2012 г.г.


В соответствии с федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-фз “О противодействии коррупции”, Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 года № 460 “О Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010-2011 г.г.”, администрация,
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании “Кингисеппский муниципальный район” Ленинградской области на 2011-2012 г.г.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по безопасности и административной работе А.С.Терентьева.

Глава администрации МО
“Кингисеппский муниципальный район”




В.Э.Гешеле

Терентьев А.С.48805(205)
11 экз.   27.05.11









УТВЕРЖДЕН








постановлением администрации МО







«Кингисеппский муниципальный район»









от 27.05.2011 года № 1102
П  Л  А  Н

мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном

образований «Кингисеппский муниципальный район»
Ленинградской области на 2011-2012 годы
	№№ пп
	Мероприятия
	Срок
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Организационные мероприятия


	1.1
	Подготовка и проведение мероприя-тий по выполнению требований ежегодных посланий Президента Российской Федерации
	III квартал 2011 года
	Руководители структурных под-разделений адми-нистрации МО

	1.2
	Подготовка нормативно-правовых актов по вопросам организации и реализации мероприятий настоящего Плана, касающихся антикорруп-ционной политики
	III квартал 2011 г.
	Руководители структурных под-разделений адми-нистрации МО

	1.3
	Подготовка отчета о реализации Плана мероприятий по противо-действию коррупции в муници-пальном образовании «Кингисепп-ский муниципальный район» на 2011 – 2012 годы
	Ежеквар-тально
	Заместитель главы администрации по безопасности и ад-министративной работе

	2. Антикоррупционная политика и экспертиза
нормативных правовых актов и их проектов


	2.1.
	Организация проверки соблюдения связанных с муниципальной служ-бой ограничений и запретов, уста-новленных федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-фз «О муни-ципальной службе в Российской Федерации» и другими федераль-ными законами
	Постоянно
	Заведующий отде-лом кадров и спецработы

	2.2
	Реализация практики кадровой рабо-ты органов местного самоуправле-ния МО «Кингисеппский муници-пальный район», в соответствии с которой длительное, безупречное и эффективное исполнение муници-пальным служащим своих долж-ностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоя-щую должность и при его поощрении
	Постоянно
	Заведующий отделом кадров и спецработы

	2.3
	Предъявление в установленном порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы. 
	Постоянно
	Заведующий отде-лом кадров и спецработы

	2.4
	Организация и проведение аттес-тации муниципальных служащих в целях определения соответствия му-ниципального служащего замещае-мой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной деятельности, в том числе с учетом его осведом-ленности в части требований феде-рального закона от 25.12.2008 года № 273-фз «О противодействии кор-рупции»
	По отдельному плану
	Заместитель главы администрации по безопасности и ад-министративной работе и заведую-щий отделом кад-ров и спецработы

	2.5
	Отчет об исполнении порядка уве-домления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению корруп-ционных правонарушений, перечня сведений, содержащихся в уведом-лениях, регламента организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений
	Ежеквар-тально
	Заместитель главы администрации по безопасности и ад-министративной работе и заведую-щий отделом кад-ров и спецработы

	2.6
	Организация проверки достовер-ности предоставляемых муници-пальными служащими сведений о доходах, об имуществе, принадле-жащем им на праве собственности, обязательствах имущественного характера
	II квартал 2011 года
II квартал 2012 года
	Заведующий отделом кадров и спецработы

	2.7
	Оптимизация и конкретизация полномочий структурных подразделений администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» и должностных обязанностей муниципальных служащих. 
	IV квартал 2011 года
	Заместитель главы администрации по безопасности и ад-министративной работе и заведую-щий отделом кад-ров и спецработы

	2.8
	Обеспечение формирования и подго-товки резерва кадров для замещения муниципальных должностей. Заме-щение муниципальных должностей преимущественно из числа лиц, включенных в резерв кадров
	Постоянно
	Заместитель главы администрации по безопасности и ад-министративной работе и заведую-щий отделом кад-ров и спецработы

	2.09
	Организация деятельности Комис-сии по урегулированию конфликта интересов
	По мере необходи-мости
	Секретарь Комиссии

	2.10
	Проведение антикоррупционной экс-пертизы муниципальных норматив-ных правовых актов и их проектов
	Постоянно
	Руководитель юри-дической службы

	2.11
	Организация проверки достовер-ности представляемых гражданином персональных данных и иных све-дений при поступлении на муници-пальную службу
	Постоянно
	Заведующий отде-лом кадров и спецработы

	3. Мониторинг должностных правонарушений, проявлений
коррупции и мер противодействия


	3.1
	Проведение обзора публикаций средств массовой информации (СМИ) с отбором и анализом печат-ных публикаций и телевизионных сюжетов о фактах, имеющих приз-наки проявления коррупции в МО «Кингисеппский муниципальный район»
	Ежемесячно
	Председатель ко-митета по взаимо-действию с органа-ми МСУ, общим и организационным вопросам

	3.2
	Организация проведения социологи-ческих опросов (через официальный сайт АМО) мнения населения МО «Кингисеппский муниципальный район» по вопросам коррупции и антикоррупционной деятельности, обобщение и анализ полученных результатов 
	Ежегодно
	Председатель ко-митета по взаимо-действию с органа-ми МСУ, общим и организационным вопросам

	3.3
	Подготовка и представление главе администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» информации о коррупционных проявлениях:
- о совершенных муниципальными служащими правонарушениях кор-рупционной направленности;

- о проводимых расследованиях по фактам коррупционных правонару-шений
	Ежеквартально
	Заместитель главы администрации по безопасности и ад-министративной работе

	3.4
	Анализ частных определений судов, представлений и протестов органов прокуратуры, связанных с корруп-ционными проявлениями, об устра-нении нарушений законодательства в отношении муниципальных служа-щих, работников муниципальных учреждений и предприятий
	Постоянно
	Руководитель юри-дической службы

	3.5
	Обеспечение работы телефона дове-рия для приема сообщений о корруп-ционных проявлениях
	Постоянно
	Председатель ко-митета по взаимо-действию с органа-ми МСУ, общим и организационным вопросам

	3.6
	Анализ обращений граждан и юри-дических лиц, содержащих инфор-мацию о коррупционных проявле-ниях
	Ежемесячно
	Председатель ко-митета по взаимо-действию с органа-ми МСУ, общим и организационным вопросам

	4. Антикоррупционные просвещение и пропаганда


	4.1
	Обеспечение возможности обраще-ния граждан официального сайта МО «Кингисеппский муниципаль-ный район» об известных фактах коррупции
	Постоянно
	Председатель ко-митета по взаимо-действию с органа-ми МСУ, общим и организационным вопросам

	4.2
	Внедрение практики размещения на территории МО «Кингисеппский му-ниципальный район» социальной рекламы антикоррупционной на-правленности
	Постоянно
	Председатель ко-митета архитекту-ры и градострои-тельства

	4.3
	Организация в СМИ информа-ционно-разъяснительной работы путем:

- публикации цикла статей о борьбе с коррупцией;

- периодических опросов в целях определения мнения населения о состоянии соблюдения законности в муниципальном образовании
	Постоянно
	Заместитель главы администрации по безопасности и ад-министративной работе, председа-тель комитета по взаимодействию с органами МСУ, общим и органи-зационным вопро-сам

	4.4
	Содействие общественным организа-циям и движениям в проведении мероприятий, направленных на фор-мирование негативного отношения к коррупционным проявлениям и повышение правовой культуры
	Постоянно
	Заместитель главы администрации по безопасности и ад-министративной работе

	4.5
	Информационное сопровождение проведения мероприятий по протии-водействию коррупции в муници-пальном образовании «Кингисепп-ский муниципальный район» 
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений администрации МО

	4.6
	Подготовка информации о реалии-зации Плана мероприятий по проти-водействию коррупции в муници-пальном образовании «Кингисепп-ский муниципальный район» на 2011- 2012 г.г.
	Ежеквар-тально
	Председатель комитета по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам 

	5. Мероприятия по обеспечению доступности и
прозрачности в деятельности органов местного само-

управления и предотвращению должностных нарушений


	5.1
	Развитие системы оказания муници-пальных услуг в электронном виде
	2012 год
	Председатель ко-митета по взаимо-действию с органа-ми МСУ, общим и организационным вопросам

	5.2
	Разработка и утверждение в установ-ленном порядке административных регламентов предоставления муни-ципальных услуг
	III-IV квартал

2011 г.
	Руководители структурных под-разделений адми-нистрации МО

	6. Взаимодействие органов местного самоуправления
с общественностью


	6.1
	Размещение в СМИ муниципальных правовых актов Cовета  депутатов и администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» 
	Постоянно
	Председатель комитета по взаимодействию с органами МСУ, общим и организационным вопросам

	6.2
	Подготовка предложений и разра-ботка плана по привлечению насе-ления муниципального образования к деятельности по реализации анти-коррупционной политики в муници-пальном образовании
	III квартал 2011 года
	Заместитель главы администрации по безопасности и ад-министративной работе

	7. Мероприятия по обеспечению эффективного расходования
средств бюджета МО «Кингисеппский муниципальный
район», гласности и прозрачности при размещении
муниципального заказа



	7.1
	Обеспечение выполнения требова-ний, установленных федеральным законом от 21.07.2005 года № 94-фз «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муни-ципальных нужд»:

- проведение разъяснительной рабо-ты и консультаций с руководите-лями и бухгалтерами бюджетных ор-ганизаций по исполнению законно-дательства
	Постоянно
	Председатель ко-митета экономии-ческого развития и инвестиционной политики, руково-дители бюджетных организаций

	7.2
	Организация проведения работы по повышению квалификации, текущее-му контролю уровня профессио-нальной подготовки муниципальных служащих и работников админист-рации, занятых в сфере размещения заказа и осуществления закупок про-дукции для муниципальных нужд
	Постоянно
	Председатель ко-митета экономии-ческого развития и инвестиционной политики, заве-дующий отделом кадров и спецра-боты

	7.3.
	Внесение сведений в единый реестр государственных и муниципальных  контрактов на официальный сайт  российской Федерации по  разме-щению муниципальных заказов
	Постоянно
	Председатель ко-митета экономии-ческого развития и инвестиционной политики, руково-дители бюджетных организаций

	7.4.
	Анализ итогов размещения муници-пального заказа (ежегодный) 
	Ежеквар-тально
	Председатель ко-митета экономии-ческого развития и инвестиционной политики

	8. Предупреждение и выявление должностных нарушений,
связанных с коррупционными  проявлениями



	8.1
	Осуществление в установленном за-коном порядке проверок финансово-хозяйственной деятельности муни-ципальных учреждений в целях недопущения нецелевого исполь-зования средств бюджета муници-пального образования
	По отдельному плану
	Председатель ко-митета финансов, председатель конт-рольно-счётной палаты

	8.2
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных прояв-лений в ходе процессов, связанных с предоставлением и продажей зе-мельных участков, реализацией не-движимого муниципального имуще-ства, сдачей помещений в аренду
	Ежеквар-тально
	Заместитель главы администрации, председатель ко-митета по управ-лению имущест-вом


