   23.11.11

2645
Об утверждении Устава МУЗ “Кингисеппская
ЦРБ им.П.Н.Прохорова” в новой редакции


В связи с изменением количества и адресов структурных подразделений МУЗ “Кингисеппская ЦРБ им.П.Н.Прохорова”, администрация

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Устав МУЗ “Кингисеппская ЦРБ им.П.Н.Прохорова” в новой редакции (приложение).

2. Постановление главы администрации МО “Кингисеппский муниципальный район” от 19.02.2010 года № 832 признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации МО “Кингисеппский муниципальный район”.

4. Постановление вступает в силу с момента размещения на официальном сайте администрации МО “Кингисеппский муниципальный район”.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы по социальным вопросам Пономареву С.А.

Глава администрации МО
“Кингисеппский муниципальный район”




В.Э.Гешеле

Соболев 22306

5 экз.   23.11.11









Приложение







к постановлению администрации МО







«Кингисеппский муниципальный район»








от 23.11.2011 
года № 2645
У С Т А В
(в новой редакции)
Муниципального учреждения здравоохранения
«Кингисеппская центральная районная больница имени П.Н.Прохорова» (МУЗ «Кингисеппская ЦРБ им.П.Н.Прохорова»)

г.Кингисепп

2011 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Муниципальное учреждение здравоохранения «Кингисеппская центральная районная больница имени П.Н.Прохорова», в дальнейшем именуемое Учреждение, зарегистрировано Мэрией Кингисеппского района 08 июля 1993 года, регистрационный № 938 на основании постановления от 07 июля 1993 года № 694 в виде Кингисеппского районного территориального медицинского объединения, внесено в реестр Кингисеппского ТО ЛОРП 21 марта 1996 года, регистрационный № 23/00059 и преобразовано в муниципальное учреждение здравоохранения «Кингисеппская центральная районная больница имени П.Н.Прохорова» на основании постановления главы МО «Кингисеппский район» Ленинградской области от 22 октября 1999 года № 595-а.


Учредителем Учреждения является администрация муниципального образования "Кингисеппский муниципальный район" Ленинградской области.


1.2. Полное наименование Учреждения - Муниципальное учреждение здравоохранения "Кингисеппская центральная районная больница имени П.Н.Прохорова".


1.3. Сокращенное наименование Учреждения - МУЗ "Кингисеппская ЦРБ им.П.Н.Прохорова".


1.4. Местонахождение и почтовый адрес Учреждения:


188480, Ленинградская область, город Кингисепп, улица Воровского, дом 20.

1.5. Местонахождение (адреса осуществления деятельности) структурных подразделений Учреждения:


1.5.1. Здание стационара: 188480, Ленинградская область, г.Кингисепп, ул.Воровского, д.20, лит.В.

1.5.2. Здание пищеблока: 188480, Ленинградская область, г.Кингисепп, ул.Воровского, д.20, лит.Е.


1.5.3. Здание пищеблока: 188480, Ленинградская область, г.Кингисепп, ул.Воровского, д.20, лит.Л.


1.5.4. Инфекционный корпус: 188480, Ленинградская область, г.Кингисепп, ул.Воровского, д.20, лит.Ж.


1.5.5. Детский корпус: 188480, Ленинградская область, г.Кингисепп, проспект Карла Маркса, д.53а.


1.5.6. Здание поликлиники: 188480, Ленинградская область, г.Кингисепп, ул.Воровского, д.20, лит.Б.

1.5.7. Здание хозяйственного корпуса: 188480, Ленинградская область, г.Кингисепп, ул.Воровского, д.20, лит.Г, Г1.


1.5.8. Здание морга: 188480, Ленинградская область, г.Кингисепп, ул.Воровского, д.20, лит.К.


1.5.9. Стоматологическая поликлиника: 188480, Ленинградская область, г.Кингисепп, ул.Большая Советская, д.8 помещение (№№ 18, 21, 22, 31 - 35, 37, 39, 42, 45) первого этажа, (№№ 1 - 10, 12 - 27) второго этажа, (№№ 11 - 16, 18 - 24, 26) третьего этажа.


1.5.10. Здание детской поликлиники: 188480, Ленинградская область, г.Кингисепп, Первая Линия, д.9.


1.5.11. Здание станции скорой медицинской помощи: 188480, Ленинградская область, г.Кингисепп, Первая Линия, д.2а.


1.5.12. Встроенное помещение женской консультации: 188480, Ленинградская область, г.Кингисепп, ул.Большая Советская, д.46 первый этаж.


1.5.13. Здание Усть-Лужской участковой больницы: 188472, Ленинградская область, Кингисеппский район, Усть-Лужская волость, пос.Усть-Луга, квартал Ленрыба, дом б/н.


1.5.14. Здания Котельской амбулатории:

- 188468, Ленинградская область, Кингисеппский район, пос.Котельский, дом б/н;


- 188468, Ленинградская область, Кингисеппский район, Котельская волость, пос.Котельский, дом № 3.


1.5.15. Здание Вистинской амбулатории: 188477, Ленинградская область, Кингисеппский район, Сойкинская волость, дер.Вистино, дом б/н.


1.5.16. Здание Кузёмкинской амбулатории: 188472, Ленинградская область, Кингисеппский район, Куземкинская волость, деревня Большое Кузёмкино, д.18.


1.5.17. Здание Александрогорской амбулатории: 188451, Ленинградская область, Кингисеппский район, Большелуцкая волость, пос.Кингисеппский, дом б/н.


1.5.18. Алексеевский фельдшерско-акушерский пункт: 188457, Ленинградская область, Кингисеппский район, Опольевская волость, пос.Алексеевка, ул.Заводская, д.4, кв.2.


1.5.19. Большелуцкий фельдшерско-акушерский пункт: 188451, Ленинградская область, Большелуцкая волость, дер.Большой Луцк.


1.5.20. Кёрстовский фельдшерско-акушерский пункт: 188469, Ленинградская область, Кингисеппский район, Опольевская волость, дер.Кёрстово, д.26, кв.2.


1.5.21. Нежновский фельдшерско-акушерский пункт: 188465, Ленинградская область, Кингисеппский район, Нежновская волость, дер.Нежново, д.26а.


1.5.22. Опольевский фельдшерско-акушерский пункт: 188460, Ленинградская область, Кингисеппский район, Опольевская волость, дер.Ополье, д.39.


1.5.23. Пустомержский фельдшерско-акушерский пункт: 188479, Ленинградская область, Кингисеппский район, Пустомержская волость, дер.Большая Пустомержа, д.4.


1.5.24. Фалилеевский фельдшерско-акушерский пункт: 188462, Ленинградская область, Кингисеппский район, Кайболовская волость, дер.Фалилеево, дом б/н.


1.5.25. Здание скорой медицинской помощи 188491, Ленинградская область, г.Ивангород, ул.Пасторова, д.8, лит.Ж.

1.6. Деятельность Учреждения регламентируется Основами законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан, Законом Российской Федерации от 28 июня 1991 года "О медицинском страховании граждан в РСФСР", действующим федеральным законодательством, ведомственными нормативными актами Министерства здравоохранения Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, федеральным законом "О некоммерческих организациях", приказами и указаниями Комитета по здравоохранению Правительства Ленинградской области, постановлениями и распоряжениями администрации муниципального образования "Кингисеппский муниципальный район", настоящим Уставом.


1.7. Учреждение представляет собой комплекс лечебно-профилактических и других подразделений, функционально и организационно связанных между собой, объединившихся на добровольных началах по территориально-отраслевому принципу в целях обеспечения преемственности и координации медицинской деятельности, защиты их прав, представления общих интересов в соответствующих государственных и иных органах.


1.8. Учреждение в части осуществления профессиональной деятельности подчинено Комитету по здравоохранению правительства Ленинградской области, а в части имущественных отношений - Комитету по управлению имуществом Муниципального образования "Кингисеппский муниципальный район" Ленинградской области.


1.9. Учреждение является юридическим лицом и имеет:


- круглую гербовую печать с указанием наименования на русском языке;


- круглые простые печати с указанием наименования;


- угловой штамп с указанием наименования и реквизитов;


- фирменные бланки, собственную эмблему и другие средства визуальной идентификации;


- бюджетный счет и иные счета в учреждениях банка, смету Учреждения и обособленных подразделений;


- самостоятельный баланс.


1.10. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Учреждение отвечает по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством.


1.11. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью.


1.12. В состав Учреждения входят обособленные подразделения, представляющие его интересы и действующие на основании положений.


Положения об указанных подразделениях утверждаются главным врачом Учреждения.


1.13. Территория обслуживания Учреждения - г.Кингисепп, все сельские населенные пункты муниципального образования "Кингисеппский муниципальный район" Ленинградской области.


1.14. Учреждение и обособленные подразделения, входящие в его структуру являются базой прохождения производственной практики учащихся медицинских училищ, колледжей и студентов медицинских институтов.

2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


2.1. Основной целью деятельности Учреждения является оказание медицинской помощи всем группам населения в амбулаторно-поликлинических и стационарных условиях, профилактика заболеваний и травматизма, гигиеническое воспитание населения.


2.2. Видами деятельности Учреждения являются:


1. Медицинская деятельность, в том числе:


- заготовка, хранение, переработка и обеспечение безопасности донорской крови;


- неотложная психиатрическая помощь, консультативно-диагностическая, лечебная, психопрофилактическая, реабилитационная помощь во внебольничных и стационарных условиях, все виды психиатрической экспертизы, определение временной нетрудоспособности, психиатрическая помощь при стихийных бедствиях и катастрофах;


2. Фармацевтическая деятельность;


3. Деятельность, связанная с оборотом наркотических средств и психотропных веществ, внесённых в Список II - хранение, перевозка, отпуск, реализация, приобретение, использование в соответствии с федеральным законом от 8 января 1998 года № 3-фз «О наркотических средствах и психотропных веществах»;


4. Деятельность, связанная с оборотом психотропных веществ внесённых в Список III - хранение, перевозка, отпуск, реализация, приобретение, использование) в соответствии с федеральным законом от 8 января 1998 года № 3-фз «О наркотических средствах и психотропных веществах».


5. Деятельность, связанная с использованием источников ионизирующего излучения - эксплуатация, техническое обслуживание, хранение медицинских диагностических стационарных и передвижных рентгеновских и флюорографических аппаратов, эксплуатация средств радиационной защиты.


6. Деятельность, связанная с использованием возбудителей инфекционных заболеваний.


7. Предпринимательская деятельность, а также иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством.

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ


3.1. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, переданные Комитетом по управлению имуществом Муниципального образования "Кингисеппский муниципальный район" Ленинградской области в оперативное управление согласно договору № 1/69 от 22 октября 1996 года и последующих дополнительных соглашений к нему, а также иное имущество, стоимость которого отражена в самостоятельном балансе Учреждения.


Имущество, закрепленное на праве оперативного управления, является собственностью Муниципального образования "Кингисеппский муниципальный район" Ленинградской области.


3.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:


- имущество, переданное собственником в оперативное управление;


- имущество, приобретенное за счет средств бюджетного финансирования Учреждения, кроме того, за счет доходов, получаемых от хозяйственной деятельности;


- бюджетные ассигнования и другие поступления от органа управления здравоохранением;


- внебюджетные средства;


- кредиты банков и других кредиторов;


- средства, получаемые по договорам со страховыми организациями за реализацию Территориальных программ в объёмах обязательного и добровольного медицинского страхования;


- средства от исполнения договоров с предприятиями, организациями, учреждениями за оказание дополнительных медицинских услуг;


- средства, получаемые от предприятий, организаций и учреждений в качестве компенсации расходов на лечение граждан, получивших травму, отравления, заболевания, связанные с производством;


- средства от оказания платных медицинских услуг населению;


- средства по договорам с вышестоящим органом здравоохранения, капитальные вложения и дотации из бюджета;


- безвозмездные и благотворительные взносы, пожертвования организаций, предприятий, учреждений и лично граждан;


- иные источники, не запрещенные законодательством.


3.3. Учреждение пользуется и распоряжается закреплённым за ним на праве оперативного управления муниципальным имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.


3.4. Платежи в местный бюджет производятся Учреждением в порядке, установленном действующим законодательством.


3.5. Имущество Учреждения, приобретенное за счет доходов от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения.


Ведение учета доходов и расходов от предпринимательской деятельности осуществляется раздельно от основной деятельности и учитывается на отдельном балансе.

3.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом, Учреждение обязано:


- эффективно использовать имущество по целевому назначению;

обеспечивать сохранность имущества;


- не допускать ухудшения технического состояния имущества (не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);


- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;


3.7. Имущество Учреждения, закрепленного за ним на правах оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично, собственником имущества в случаях, предусмотренных действующим законодательством.


3.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению имуществом Муниципального образования ''Кингисеппский муниципальный район" Ленинградской области в установленном законодательством порядке.


3.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несёт Собственник имущества.


3.10. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.


3.11. Ревизии деятельности Учреждения осуществляются органом управления здравоохранением, а также налоговыми, природоохранными и.другими органами в пределах их компетенции в порядке, установленном действующим законодательством.


3.12. Учреждение расходует бюджетные средства и средства, полученные за счёт внебюджетных источников, по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством и в меру выполнения мероприятий, предусмотренных сметами доходов и расходов, строго соблюдая финансово-бюджетную дисциплину и обеспечивая экономию материальных ценностей и денежных средств.


3.13. Учреждение вправе устанавливать в пределах фонда заработной платы должностные оклады в соответствии с действующими схемами.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определённую настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.


4.2. Учреждение по договорам с медицинскими страховыми организациями, заключенным на основе типовых условий медицинского страхования населения, реализует Территориальные программы по обязательному и добровольному медицинскому страхованию.


4.3. Учреждение может заключать договоры с врачами, ведущими частную практику, коллективами врачей, с медицинскими кооперативами на обслуживание населения или оказания отдельных видов услуг.


4.4. Учреждение вправе заключать хозяйственные договоры и трудовые соглашения с предприятиями, организациями, частными лицами, ЛПУ Санкт-Петербурга и другими негосударственными учреждениями, высшими учебными заведениями, отдельными специалистами на выполнение исследований, разработок, повышение квалификации кадров, а также на предоставление дополнительных медико-социальных услуг.


4.5. Учреждение вправе заключать договоры и трудовые соглашения о передаче, купле и продаже информационных и программных продуктов для автоматизированных систем управления, медицинских, экономических и статистических задач с предприятиями, организациями, частными лицами и другими государственными и негосударственными учреждениями, как в России, так и за рубежом.


Передача информационных программных продуктов осуществляется с помощью магнитных носителей - дискет и различных технических средств, ксероксов, факсов и других средств связи и АСУ.


4.6. Учреждение самостоятельно планирует свою хозяйственную, экономическую деятельность, а также производственное и социальное развитие.


Основу плана составляют договоры, которые Учреждение заключает со страховыми организациями, органами управления здравоохранения, поставщиками медицинской техники, других материальных ресурсов и услуг.


4.7. Основой для планирования деятельности Учреждения являются показатели конечных результатов деятельности, отражающих планируемое улучшение состояния здоровья и качества оказания медицинской помощи на основе стандартов качества, моделей конечных результатов, определяющих уровень лечебно-диагностического процесса.


4.8. Учреждение утверждает перспективные и текущие плановые задания обособленным подразделениям, входящим в его состав, исходя из потребностей населения района, основываясь на контрольных цифрах.


4.9. Планирование деятельности Учреждения осуществляется на научной основе при широком участии трудового коллектива в разработке и обсуждении планов.


4.10. Учреждение самостоятельно планирует свою деятельность, используя в качестве основы нормативы показателей конечных результатов, договоры со страховыми фондами, страховые программы, экономические нормативы и лимиты, финансирование целевых программ центральными и местными органами управления здравоохранением.


4.11. Учреждение разрабатывает модели конечных результатов служб, определяя минимальный набор показателей, достаточно полно характеризующих их достижение.


4.12. Учреждение имеет право обжаловать в Арбитражном суде с требованием возмещения убытков, нормативные акты, принятые вышестоящим органом здравоохранения и ущемляющие его интересы.


4.13. Учреждение обязано:


- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчётных обязательств, правил хозяйствования;


- обеспечить рациональное использование земли и других природных ресурсов, исключить загрязнение окружающей среды, нарушение правил охраны труда, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей медицинских услуг;


- обеспечить сохранность, эффективность и целевое использование имущества;


- нести ответственность в установленном порядке за вред, причинённый работнику увечьем, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;


- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);


- обеспечить передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;


- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;


- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться по результатам деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;


- обеспечить готовность к работе в экстремальных условиях.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ


5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.


5.2. Руководителем Учреждения является его главный врач, назначаемый и освобождаемый распоряжением администрации муниципального образования "Кингисеппский муниципальный район" Ленинградской области по согласованию с Комитетом по здравоохранению Правительства Ленинградской области.


5.3. Главный врач действует на основании Устава и законодательства Российской Федерации, должностной инструкции.


5.4. Главный врач осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Комитету по здравоохранению правительства Ленинградской области, а также главе администрации муниципального образования "Кингисеппский муниципальный район" Ленинградской области.


5.5. Главный врач самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреждения, отнесённые законодательством Российской Федерации к его компетенции, и действует на принципах единоначалия.


5.6. Главный врач выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:


- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;


- распоряжается имуществом Учреждения;


- заключает договоры, в том числе и трудовые, выдает доверенности;


- открывает расчетный и иные счета Учреждения;


- пользуется правом распоряжения средствами;


- утверждает штатное расписание, структуру и смету Учреждения и обособленных подразделений Учреждения:


- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников;


- принимает на работу и увольняет сотрудников в соответствии с условиями контракта, трудовых договоров и действующего законодательства о труде;


- утверждает Инструкции о должностных обязанностях персонала, Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников, Правила внутреннего распорядка для больных, Положение об организации и стимулировании труда и другие Положения;


- разрабатывает и утверждает организационную схему управления, исходя из необходимых приоритетных целей и существующей структуры.


5.7. Главный врач самостоятельно определяет численность, квалификационный состав, нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры (контракты).


5.8. Главный врач может быть освобожден от занимаемой должности Учредителем до истечения срока контракта по основаниям, предусмотренным в контракте или в соответствии с действующим законодательством.


5.9. Заместители главного врача назначаются на должность и освобождаются от должности главным врачом Учреждения по согласованию с администрацией муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области и Комитетом по здравоохранению Правительства Ленинградской области.


В своей работе руководствуются нормативными актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Комитета по здравоохранению Правительства Ленинградской области, положениями о структурных подразделениях учреждения, Положением о заместителе главного врача Учреждения, приказами и распоряжениями главного врача, должностными инструкциями и настоящим Уставом.


5.10. Руководители обособленных подразделений назначаются на должность и освобождаются от должности главным врачом Учреждения по представлению заместителей главного врача по направлениям в соответствии с действующим законодательством.


В своей работе руководствуются нормативными актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Комитета по здравоохранению Правительства Ленинградской области, Положением о подразделении, распоряжениями главного врача Учреждения и его заместителей, должностными инструкциями и настоящим Уставом.


5.11. Отношения работника и Учреждения, возникшие на основе трудового договора (контракта), регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации.


5.12. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта, соглашения), а также других форм регулирующих трудовые отношения работника с Учреждением.


В своей деятельности члены трудового коллектива руководствуются правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, нормативными документами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, субъектов обязательного медицинского страхования, с которыми знакомятся при приеме на работу.


5.13. Основной формой осуществления полномочий трудового коллектива является общее собрание (конференция).


5.14. Общее собрание (конференция) трудового коллектива решает:


- вопрос о необходимости заключения с администрацией Учреждения коллективного договора (соглашения);


- рассматривает проект и уполномочивает представителей отделений подписать его от имени трудового коллектива:


- может при необходимости образовывать Совет трудового коллектива и определять его функции;


5.15. Коллективный договор (соглашение) не должен противоречить действующему законодательству.

6. СОЦИАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ


6.1. Вопросы социального развития Учреждения, включая улучшение условий труда, жизни, здоровья, гарантии обязательного медицинского страхования членов трудового коллектива решаются руководством Учреждения в соответствии с действующими законодательными актами.


6.2. Учреждение обеспечивает для всех работающих безопасные условия труда и несет ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.


6.3. Пенсионеры, трудившиеся до ухода на пенсию в Учреждении, пользуются наравне с его работниками возможностями Учреждения по медицинскому обеспечению, обеспечением коммунальными услугами, путевками в санатории и дома отдыха, а также по решению общего собрания (конференции) трудового коллектива другими социальными услугами и льготами.

7. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ


7.1. Ликвидация и реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, преобразование) происходит по решению Учредителя в порядке и в случаях, предусмотренных действующим законодательством.


7.2. Учреждение может быть ликвидировано по решению:


- собственника или уполномоченного им органа;


- суда.


Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.


7.4. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие в соответствии с номенклатурой дел) передаются в соответствии с установленными правилами его правопреемнику.


При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения и имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в государственный архив по месту нахождения Учреждения.


7.5. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность с момента внесения записи об этом в государственный реестр юридических лиц.


7.6. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и охраняемых законом интересов, в соответствии с законодательством РФ.


7.7. Орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, оказывает помощь в трудоустройстве работников Учреждения.


7.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения Устав и лицензия теряют свою силу.


7.9. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются постановлением администрации Муниципального образования "Кингисеппский муниципальный район" Ленинградской области и подлежат регистрации в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 3 по Ленинградской области.
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