   14.12.11

2854
Об утверждении  Положения о материальном
стимулировании руководителей муниципаль-

ных бюджетных, казённых образовательных
учреждений Кингисеппского муниципального
района и Показателей эффективности деятель-

ности образовательных учреждений (за исклю-

чением общеобразовательных учреждений)


В соответствии с постановлением администрации муниципального образования “Кингисеппский муниципальный район” Ленинградской области от 21.09.2011 года № 2103 “Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях МО “Кингисеппский муниципальный район” и муниципальных казенных учреждениях МО “Кингисеппский муниципальный район” по видам экономической деятельности”, администрация
п о с т а н о в л я е т:


Утвердить:

1. Положение о материальном стимулировании руководителей муниципальных бюджетных, казённых образовательных учреждений Кингисеппского муниципального района согласно приложению № 1.

2. Показатели эффективности образовательных учреждений согласно приложению № 2, № 3, № 4, № 5.

3. Комитету по образованию администрации муниципального образования “Кингисеппский муниципальный район” Ленинградской области осуществлять организацию работы согласно утвержденному Положению и Показателей эффективности образовательного учреждения.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации МО “Кингисеппский муниципальный район” Пономареву С.А.

Глава администрации МО

“Кингисеппский муниципальный район”




В.Э.Гешеле
Шлемова, 29419
6 экз.   14.12.11








Приложение № 1







к постановлению администрации МО







«Кингисеппский муниципальный район»









от 14.12.2011 года № 2854
Положение
о материальном стимулировании руководителей муниципальных бюджетных, казённых образовательных учреждений (за исключением руководителей общеобразовательных учреждений), подведомственных комитету по образованию администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район»
1. Общие положения


1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с  постановлением администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области от 21.09.2011года № 2103 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях МО «Кингисеппский муниципальный район» и муниципальных казенных учреждениях МО «Кингисеппский муниципальный район» по видам экономической деятельности».


1.2. Настоящее положение устанавливает порядок материального стимулирования руководителей муниципальных бюджетных, казённых образовательных учреждений Кингисеппского района Ленинградской области (далее - руководители) (за исключением руководителей общеобразовательных учреждений), подведомственных комитету по образованию администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район».


1.3. Руководителям образовательных учреждений выплаты стимулирующего характера осуществляется в следующих видах:


- надбавки за выполнение показателей эффективности деятельности образовательного учреждения;


- персональной надбавки;


- единовременных премий.

1.4. Источником средств для материального стимулирования руководителей являются:


- стимулирующий фонд образовательного учреждения;


- экономия фонда заработной платы по итогам отчетного периода, за исключением экономии, образовавшейся из-за невыполнения плановых показателей деятельности учреждения.


1.5. Материальное стимулирование руководителей производится в пределах средств, предусмотренных фондом оплаты труда образовательного учреждения.


1.6 Материальное стимулирование руководителей, предусмотренное настоящим Положением, устанавливается приказом комитета по образованию администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» на основании решения Комиссии по материальному стимулированию руководителей образовательных учреждений (далее – Комиссия), созданной при комитете по образованию администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район».


1.7. Состав и Положение о Комиссии утверждается постановлением администрации МО «Кингисеппский муниципальный район».

1.8. Материальная помощь руководителям, предусмотренная настоящим Положением, устанавливается приказом комитета по образованию администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области на основании личного заявления руководителя или ходатайства образовательного учреждения.
2. Порядок установления стимулирующих выплат в виде
надбавки, за выполнение показателей эффективности
деятельности образовательного учреждения
и условия их выплаты

2.1 Выплаты надбавок стимулирующего характера устанавливается в виде надбавки за выполнение показателей эффективности деятельности образовательного учреждения и устанавливается в целях стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и исполнительных руководителей.

2.2. Показатели эффективности деятельности образовательных учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» утверждаются настоящим постановлением в приложении № 2, № 3, № 4, № 5.

2.3. Размер надбавки каждому руководителю образовательного учреждения устанавливается решением Комиссии по материальному стимулированию руководителей образовательных учреждений и производится на основании приказа комитета по образованию администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области.


2.4. Надбавка устанавливается приказом комитета по образованию администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области на определенный срок (квартал) с указанием даты начала и окончания периода действия надбавки.

2.5. Размер надбавки конкретного руководителя может быть снижен или ее выплата прекращена до истечения определенного срока при ухудшении показателей его работы, нарушении руководителем трудовой дисциплины, за предоставление недостоверной информации или несвоевременное предоставление требуемой информации, невыполнение приказов, распоряжений, требований комитета. Снижение размера надбавки или прекращение выплаты надбавки производится на основании приказа комитета по образованию администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области с указанием причин.

2.6. Руководителям, принятым на работу с установлением испытательного срока, надбавка на срок прохождения испытания не устанавливается.

2.7. Руководителям, принятым на работу в порядке перевода, надбавка может быть установлена со дня принятия на работу.

2.8. Руководителям, принятым на работу по срочному трудовому договору, надбавка устанавливается на общих основаниях.


2.9. При отсутствии отдельных показателей в перечне Показателей деятельности образовательных учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области по представлению выборных профсоюзных и других общественных органов, педагогических коллективов образовательных учреждений, специалистов комитета по образованию, курирующих направления деятельности образовательных учреждений могут вноситься дополнения в приложение № 2, № 3, № 4, № 5 к настоящему постановлению и утверждаться в установленном порядке.

2.10. Надбавки за выполнение показателей эффективности деятельности образовательного учреждения руководителям устанавливаются по результатам работы в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, возложенных на соответствующее образовательное учреждение, своевременном и добросовестным исполнении своих обязанностей, а также в повышении уровня ответственности за порученную работу на квартал, с ежемесячной выплатой, в пределах фонда оплаты труда по учреждению не более 30 % от должностного оклада за фактически отработанное время.


2.11. Конкретный размер надбавки руководителя устанавливается в процентах к должностному окладу.


2.12.Надбавки выплачиваются одновременно с заработной платой, и учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.

3. Порядок и размер установления персональных надбавок


3.1. Руководителям образовательных учреждений, имеющим ученую степень и Почетное звание устанавливается персональная надбавка.

3.2. Персональные надбавки устанавливаются за ученую степень в размерах:


- кандидат наук

1500 рублей;


- доктор наук

3500 рублей


3.3. Персональные надбавки устанавливаются за звания в размерах:


- Почетное звание «Народный


30 %;


- Почетное звание «Заслуженный»


20 %;


- Почетное звание «Почетный учитель»

20 %;


- Почетное звание «Почетный учитель
Ленинградской области»




20 %;

- «Почетный работник общего образования
Российской Федерации





10 %.


3.4. При наличии у работника нескольких почетных званий (званий), персональная надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.


3.5. Персональные надбавки руководителям образовательных учреждений устанавливается при наличии оснований, приказом комитета по образованию администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области 
4. Порядок установления премии и условия их выплат

4.1. Премии выплачиваются руководителям на основании приказа комитета по образованию администрации МО «Кингисеппский муниципальный район», в соответствии с решением Комиссии по материальному стимулированию руководителей образовательных учреждений и порядком определения размера премии, определенным настоящим Положением.

4.2. При определении премии руководителям может учитываться мнение выборных профсоюзных и других общественных органов, педагогических коллективов образовательных учреждений, специалистов комитета по образованию, курирующих направления деятельности образовательных учреждений.


4.3. Основным условием премирования является объем деятельности, превышающий результаты Показателей эффективности деятельности образовательного учреждения при отсутствии существенных замечаний.

4.4. Премия не выплачивается при наличии существенных замечаний инспекционного контроля, по результатам проверок; при вынесении дисциплинарного взыскания. В этом случае руководитель исключается из числа премируемых по итогам работы за тот период, в котором на него было наложено взыскание. Если взыскание было снято в течение того же учебного года, в котором оно было наложено, то размер премии за учебный год определяется пропорционально периоду без взыскания по отношению к полному учебному году.


4.5. Размер премии не зависит от стажа работы руководителя, группы оплаты труда образовательного учреждения и максимальными размерами не ограничивается.


4.6. Премии руководителям могут устанавливаться по итогам работы: за учебный год, за месяц, квартал, полугодие. Кроме того, премии могут выплачиваться в связи с юбилеями, профессиональными праздниками, в связи с уходом на пенсию.


4.7. Премии могут выплачиваться только при наличии экономии средств по фонду оплаты труда в образовательном учреждении.

5. Изменение размеров выплат стимулирующего характера
в виде надбавки за выполнение показателей эффективности деятельности образовательного учреждения руководителям муниципальных бюджетных, казённых образовательных
учреждений, подведомственных комитету по образованию администрации муниципального образования
«Кингисеппский муниципальный район»

Комиссия по материальному стимулированию руководителей образовательных учреждений в течение года по мере необходимости рассматривает вопросы об изменении размеров выплат стимулирующего характера в виде надбавки за выполнение показателей эффективности деятельности образовательного учреждения.

5.1. Размер, установленных выплат Руководителям сокращается:

· за нарушение финансово-хозяйственной и трудовой дисциплины – от 20 % до 40 %,

· за нарушение исполнительской дисциплины – до 10 %,

· за наличие обоснованных жалоб граждан в вышестоящие организации и обращений в суд – до 10 %,

· за нарушение Устава Учреждения, за нарушение действующего законодательства в сфере образования –  до 20 %;

· Несоблюдение лицензионных требований – до 50 %.

6. Порядок и условия выплаты материальной помощи.

6.1. Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, предоставляемые руководителю, либо семье умершего руководителя или пенсионера в особых случаях на основании личного заявления руководителя, либо по представлению образовательного учреждения, где работает (работал) нуждающийся.


6.2. Руководителям, уволившимся из образовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, в течение календарного года может быть оказана материальная помощь в размере должностного оклада в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения.

6.3. Материальная помощь может быть оказана в случае:

· смерти близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства) руководителя, на основании копий свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные отношения;
· утраты личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или стихийного бедствия, на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.);

· тяжелого заболевания, затраты на лечение которого не могут быть учтены при определении суммы социального налогового вычета (Налоговый кодекс РФ, статья 219 постановления Правительства РФ от 19 марта 2011 года № 201, либо не предусмотрены Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденного Правительством РФ (постановление Правительства РФ от 19 марта 2001 года № 201),- по личному заявлению руководителя или ходатайству образовательного учреждения с предоставлением документов, подтверждающих фактические расходы на лечение.

6.4. В случае смерти руководителя или бывшего руководителя, уволившегося из образовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, материальная помощь оказывается его семье в лице супруга либо, в случае его отсутствия, одного из детей, либо, в случае их отсутствия, одного из родителей, либо, в случае их отсутствия, родного брата или сестры, либо, в случае отсутствия близких родственников, материальная помощь для проведения похорон оказывается руководителю (исполняющему обязанности руководителя) образовательного учреждения, в котором работал умерший.








Приложение № 2








к постановлению администрации МО







«Кингисеппский муниципальный район»









от 14.12.2011 года № 2854
Показатели

эффективности деятельности  дошкольных образовательных
учреждений, подведомственных комитету по образованию
администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район»

Показатели эффективности деятельности 

дошкольных образовательных учреждений

	№№ пп
	Наименование показателя
	Количество баллов

	1
	2
	3

	Доступность качественного образования



	1
	100 % выполнение задания по комплектованию контингента
	6

	2
	Количество посещений на одного воспитанника в год

- 170-190 дней - 4

- 190-200 дней - 6

- свыше 200 дней - 8
	8

	Результативность деятельности дошкольного образовательного учреждения по развитию образовательных услуг в соответствии с социальным заказом



	3
	Организация предоставления дополнительных образовательных услуг
	3

	4
	Организация летней оздоровительной работы на базе дошкольного образовательного учреждения
	6

	Эффективность и результативность деятельности дошкольного образовательного учреждения



	5
	Постоянное участие в организации мероприятий:
	

	
	- муниципального 
	2

	
	- регионального
	3

	
	- федерального
	1

	6
	Использование в своей деятельности передового педагогического опыта, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских учебных программ
	6

	7
	Удовлетворенность населения качеством образования
	6

	Обеспечение условий осуществления
образовательной деятельности



	8
	100 % укомплектованность штатами
	4

	9
	Повышение квалификации педагогических работников за последний год (все формы) свыше 20 % от общей численности
	2

	10
	Наличие педагогических работников высшей квалификационной категории
	3

	11
	Обеспечение соответствия условий обучения современным требованиям, санитарным, пожарным нормам и правилам
	6

	Сохранность здоровья воспитанников


	12
	Отсутствие травматизма детей во время пребывания в ДОУ
	6

	13
	Выполнение натуральных и денежных нормативов по питанию
	6

	14
	Заболеваемость воспитанников. Пропущено одним воспитанником в год по болезни:

От 13 до 12 дней - 4

От 11 до 10 дней - 6

Менее  10 дней - 8
	          8

	Финансово–экономические показатели деятельности
образовательного учреждения



	15
	Организация работы по улучшению качества условий пребывания воспитанников за счет добровольных пожертвований
	3

	16
	Эффективность, целевое и своевременное использование средств субвенций, субсидий и других финансовых поступлений


	6

	17
	Организация финансово–хозяйственной деятельности (формирование бюджетной заявки, проведение тарификации, предоставление своевременной и достоверной финансовой отчетности о результатах деятельности и пр.)
	6

	18
	Исполнение муниципального задания
	6

	19
	Организация работы по предоставлению компенсационных выплат родителям
	5

	Доступность и открытость информации о деятельности
дошкольного образовательного учреждения



	20
	Своевременная и достоверная подача информации по требованию вышестоящих организаций
	6

	
	Организация и использование современных средств и методов обработки информации
	4

	21
	Обеспеченность открытости и доступности информации о деятельности ДОУ (информационный стенд, сайт, информационное наполнение сайта, в соответствии с требованиями, своевременное обновление сайта, в соответствии с требованиями)
	6

	ВСЕГО:
	121










Приложение № 3








к постановлению администрации МО







«Кингисеппский муниципальный район»









от 14.12.2011 года № 2854
Показатели
эффективности деятельности  образовательных учреждений
дополнительного образования детей, подведомственных комитету
по образованию администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район»

Показатели эффективности деятельности 
учреждений дополнительного образования

	№№ пп
	Наименование показателя
	Количество баллов

	1
	2
	3

	Доступность качественного образования

	1
	100 % выполнение задания по комплектованию контингента
	6

	2
	Сохранность контингента 
	6

	Эффективность и результативность деятельности  учреждений дополнительного образования



	3
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, соревнований

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне

- на международном уровне
	3

6

3

3

	4
	Взаимодействие с образовательными учреждениями, учреждениями культуры и спорта
	6

	5
	Организация работы по обучению детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья на дому, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  
	3

	6
	Постоянное участие в организации мероприятий: 
- муниципального 
- регионального
- федерального
- международного уровней
	6

3

3

3

	7
	Организация работы с одаренными детьми
	6

	8
	Привлечение учащихся  «группы риска», учащихся, состоящих на учете в ОВД
	3

	9
	Организация летней оздоровительной работы на базе образовательных учреждений
	3

	10
	Организация досуговых мероприятий с воспитанниками оздоровительных лагерей, работающих на базе других образовательных учреждений
	3

	Обеспечение условий осуществления
образовательной деятельности


	11
	100 % укомплектованность штатами
	6

	12
	Повышение квалификации педагогических работников за последний год (все формы) свыше 20 % от общей численности
	3

	13
	Наличие педагогических работников высшей квалификационной категории
	3

	14
	Обеспечение соответствия условий обучения современным требованиям, санитарным, пожарным нормам и правилам
	6

	15
	Использование в своей деятельности передового педагогического опыта, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских учебных программ
	3

	Сохранность здоровья обучающихся


	16
	Отсутствие травматизма детей во время пребывания в УДО
	3

	Эффективность управления образовательным учреждением


	17
	Наличие эффективно действующего общественного органа управления в образовательном учреждении
	3

	Финансово–экономические показатели деятельности
образовательного учреждения


	18
	Привлечение дополнительных источников финансирования.

Доля иной приносящей доход деятельности в структуре доходов учреждения 

20-30% - 3
31-50% - 6
Свыше 50% - 8
	8

	19
	Эффективность, целевое и своевременное использование средств
	6

	20
	Организация финансово – хозяйственной деятельности (формирование бюджетной заявки, проведение тарификации, предоставление своевременной и достоверной финансовой отчетности о результатах деятельности и пр.)
	6

	21
	Исполнение муниципального задания
	6

	Доступность и открытость информации о деятельности образовательного учреждения


	22
	Своевременная и достоверная подача информации по требованию вышестоящих организаций
	6

	23
	Организация и использование современных средств и методов обработки информации
	3

	ВСЕГО:
	128










Приложение № 4







к постановлению администрации МО







«Кингисеппский муниципальный район»









от 14.12.2011 года № 2854
Показатели
эффективности деятельности образовательного учреждения 

для детей, нуждающихся в психолого-педагогической 

и медико-социальной помощи, подведомственного комитету по
образованию администрации муниципального образования
«Кингисеппский муниципальный район»
Показатели эффективности деятельности образовательного
учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической

и медико-социальной помощи
	№№ пп
	Наименование показателя
	Количество баллов

	1
	2
	3

	Эффективность и результативность деятельности учреждения 

для детей, нуждающихся в психолого-педагогической 

и медико-социальной помощи


	1.
	Постоянное участие в организации мероприятий: 

- муниципального 

- регионального

- федерального

- международного уровней
	3

3

3

3

	2.
	Организация работы по обучению детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья на дому, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	3

	3.
	Взаимодействие с организациями здравоохранения по вопросам, входящим в компетенцию учреждения
	6

	4.
	Взаимодействие с образовательными учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию учреждения
	6

	5.
	Наличие и регулярное обновление базы данных детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	3

	6.
	Организация просветительской и консультативной работы с населением
	3

	Обеспечение условий осуществления образовательной деятельности


	7.
	100 % укомплектованность штатами
	6

	8.
	Повышение квалификации педагогических работников за последний год (все формы) свыше 20 % от общей численности
	3

	9.
	Наличие педагогических работников высшей квалификационной категории
	3

	10.
	Обеспечение соответствия условий обучения современным требованиям, санитарным, пожарным нормам и правилам
	6

	11.
	Использование в своей деятельности передового педагогического опыта, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских учебных программ
	3

	Сохранность здоровья обучающихся


	12.
	Отсутствие травматизма детей во время пребывания в образовательном учреждении
	3

	Эффективность управления образовательным учреждением


	13.
	Наличие эффективно действующего общественного органа управления в образовательном учреждении
	3

	Финансово–экономические показатели деятельности 

образовательного учреждения


	14.
	Привлечение дополнительных источников финансирования.

Доля иной приносящей доход деятельности в структуре доходов учреждения 

20-30 % - 3

31-50 % - 6

Свыше 50 % - 8
	8



	15.
	Эффективность, целевое и своевременное использование средств
	6

	16.
	Организация финансово–хозяйственной деятельности (формирование бюджетной заявки, проведение тарификации, предоставление своевременной и достоверной финансовой отчетности о результатах деятельности и пр.)
	6

	17.
	Исполнение муниципального задания
	6

	Доступность и открытость информации о деятельности 

образовательного учреждения


	18.
	Своевременная и достоверная подача информации по требованию вышестоящих организаций
	6

	19.
	Организация и использование современных средств и методов обработки информации
	3

	ВСЕГО:
	95










Приложение № 5







к постановлению администрации МО







«Кингисеппский муниципальный район»









от 14.12.2011 года № 2854
Показатели
эффективности деятельности образовательного учреждения 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подведомственного комитету по образованию администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район»

Показатели эффективности деятельности образовательного учреждения 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	№№ пп
	Наименование показателя
	Количество баллов

	1
	2
	3

	Эффективность и результативность деятельности  учреждения 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей



	1
	Особые формы работы с родственниками воспитанников
	3

	2
	Организация работы с семьями воспитанников, переданных на усыновление
	3

	3
	Участие в международном сотрудничестве
	1

	4
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, соревнований

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне

-на федеральном уровне

-на международном уровне
	3

3

3

3

	5.
	Участие воспитанников в мероприятиях:

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне

-на федеральном уровне

-на международном уровне
	3

3

3

3

	6.
	Наличие системы воспитательной работы в учреждении
	3

	7.
	Взаимодействие администрации и педагогического коллектива детского дома с учреждениями спорта, культуры, учреждениями дополнительного образования детей по вопросам организации досуговой деятельности воспитанников
	3

	8.
	Взаимодействие администрации и педагогического коллектива детского дома с органами профилактики по вопросам предупреждения преступлений и правонарушений воспитанников
	3

	9.
	Отсутствие воспитанников, состоящих на учете в ОВД, в комиссии по делам несовершеннолетних
	3

	10.
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных воспитанниками
	3

	11.
	Соблюдение режимных требований воспитанниками 
	3

	12.
	Отсутствие пропусков уроков без уважительной причины воспитанниками, обучающимися в школе


	3

	13.
	Положительные результаты промежуточной и итоговой аттестации воспитанников, обучающихся в школе
	3

	14.
	Систематическое взаимодействие администрации и педагогического коллектива детского дома с общеобразовательными учреждениями 


	3

	15.
	Организация летней оздоровительной работы с воспитанниками. Разнообразие форм работы.
	3

	16.
	Организация временной занятости воспитанников в летний период и в течение учебного года.
	3

	17.
	Наличие эффективно действующего общественного органа управления в образовательном учреждении
	3

	Обеспечение условий осуществления образовательной деятельности


	18.
	100 % укомплектованность штатами
	6

	19.
	Повышение квалификации педагогических работников за последний год (все формы) свыше 20 % от общей численности
	3

	20.
	Наличие педагогических работников высшей квалификационной категории
	3

	21.
	Использование в своей деятельности передового педагогического опыта, ведение экспериментальной работы.
	3

	22.
	Обеспечение соответствия условий обучения современным требованиям, санитарным, пожарным нормам и правилам
	6

	23.
	Обеспечение воспитанников одеждой, обувью, школьными принадлежностями
	3

	Сохранность здоровья обучающихся


	24.
	Отсутствие травматизма детей во время пребывания в учреждении
	3

	25.
	Организация медицинского обслуживания воспитанников
	3

	26.
	Положительная динамика заболеваемости воспитанников
	3

	27.
	Организация полноценного питания воспитанников
	3

	Финансово–экономические показатели деятельности
образовательного учреждения


	28.
	Эффективность, целевое и своевременное использование средств
	6

	29.
	Организация финансово–хозяйственной деятельности (формирование бюджетной заявки, проведение тарификации, предоставление своевременной и достоверной финансовой отчетности о результатах деятельности и пр.)
	6

	30.
	Исполнение муниципального задания
	6

	Доступность и открытость информации о деятельности образовательного учреждения


	31.
	Своевременная и достоверная подача информации по требованию вышестоящих организаций
	6

	32.
	Организация и использование современных средств и методов обработки информации
	3

	ВСЕГО:
	130
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