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Об утверждении Устава (в новой редакции)

Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения № 19 “Детский
сад общеразвивающего вида с приоритетным
осуществлением деятельности по художест-

венно-эстетическому развитию детей” г.Кин-

гисеппа


В целях приведения Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения № 19 “Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно - эстетическому развитию детей” г.Кингисеппа в соответствие с федеральным законом Российской Федерации от 08.05.2010 года № 83-фз “О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений”, Бюджетным кодексом Российской Федерации и на основании Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденного постановлением администрации муниципального образования “Кингисеппский муниципальный район” от 03.11.2010 года № 3600, администрация

п о с т а н о в л я е т:


1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 19 “Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей” г.Кингисеппа в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Заведующему Муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения № 19 “Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей” г.Кингисеппа Ильиной Л.А. зарегистрировать Устав (в новой редакции) в установленном законом порядке.

3. Разместить на официальном сайте администрации МО “Кингисеппский муниципальный район” настоящее постановление.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента размещения на официальном сайте администрации МО “Кингисеппский муниципальный район”.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации МО “Кингисеппский муниципальный район” Пономареву С.А.

Первый заместитель главы администрации
МО “Кингисеппский муниципальный район”


      Э.В.Салтыков
Шлемова, 29419
8 экз.   07.11.11
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от 07.11.2011 года № 2519
У С Т А В

Муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения № 19
«Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей»
г.Кингисеппа
(МБДОУ № 19 г.Кингисеппа)

новая редакция
город Кингисепп

Ленинградская область

2011 год

1. Общие положения

1.1. Полное наименование бюджетного Учреждения: Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение № 19 «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей» г.Кингисеппа.


Официальное сокращенное наименование муниципального бюджетного учреждения: 


МБДОУ № 19 г.Кингисеппа.

1.2. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 19 «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей» г.Кингисеппа (далее - «Учреждение») создано в 1972 года в виде ясли-сада № 6 Кингисеппского Производственного Объединения «Фосфорит».

· 01.01.1991 года Учреждение ясли-сад № 6 переименовано в ясли-сад № 19 и передано на баланс Гороно на основании решения исполнительного комитета Кингисеппского городского Совета народных депутатов № 719 от 22.11.1990 года.

· 14.09.1995 года ясли-сад № 19 переименован в Детское дошкольное учреждение № 19 на основании приказа Комитета по образованию № 170 от 14.09.1995 года.

· 02.09.1996 года Детское дошкольное учреждение № 19 переименовано в Дошкольное образовательное учреждение № 19 на основании приказа Комитета по образованию № 193-а от 02.09.1996 года.
· 18.11.1999 года Дошкольное образовательное учреждение № 19 переименовано в Муниципального дошкольного образовательного учреждения № 19 «Детский сад общеразвивающего вида» г.Кингисеппа, на основании приказа Комитета по образованию Кингисеппского района за № 22 от 18.11.1999 года.
· 09.06.2009 года Муниципальное дошкольное образовательное учреждение № 19 «Детский сад общеразвивающего вида» г.Кингисеппа, переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение № 19 «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей» г.Кингисеппа на основании приказа Комитета по образованию Кингисеппского района за № 268 от 09.06.2009 года.

1.3. От имени муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области (далее - учредитель).

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование "Кингисеппский муниципальный район" Ленинградской области.

Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Комитет по управлению имуществом муниципального образования  "Кингисеппский муниципальный район" Ленинградской области (далее – орган по управлению имуществом).

Куратором учреждения является Комитет по образованию администрации муниципального образования "Кингисеппский муниципальный район" Ленинградской области.

1.4. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в Комитете финансов администрации муниципального образования "Кингисеппский муниципальный район", а также в органах Федерального казначейства, печать, штампы, бланки со своим наименованием.


1.5. Учреждение является некоммерческой организацией – муниципальным учреждением, тип - бюджетное учреждение, создается для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере дошкольного  образования.


1.6. Место нахождения Учреждения:


Юридический адрес: 188480, Ленинградская область, город Кингисепп, улица Воровского, дом 8.

Фактический адрес: 188480, Ленинградская область, город Кингисепп, улица Воровского, дом 8.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за  исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним органом по управлению имуществом или приобретенного Учреждением за счет выделенных ему учредителем средств, а также недвижимого имущества.


Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации от 12 января 1996 года № 7-фз «О некоммерческих организациях», законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, руководствуется нормативными актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим уставом.


1.9. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


1.10. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· выполнение муниципального задания, определенного Уставом;
· реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
· качество реализуемых образовательных программ;
· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;
· жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса.

1.11. Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении устанавливается учредителем.


1.12. Учреждение относится к социально значимым объектам жизнеобеспечения населения и при решении вопросов социально- экономического развития не могут ущемляться права и интересы несовершеннолетних.
2. Цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Ленинградской области и настоящим уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере дошкольного образования.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.


2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:


2.3.1. Основной вид деятельности: реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

2.3.2. Основными задачами Учреждения являются:

· Охрана жизни, сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей;

· Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития ребенка с учетом его индивидуальных особенностей;

· Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;


2.3.2. Иные виды деятельности, не являющиеся основными:

Дополнительные платные образовательные услуги:

· Изостудия

· Бумагопластика

· Умелые руки

· Ритмика

· Спортивный кружок «Здоровый малыш»


Порядок предоставления платных образовательных услуг регулируется Положением «О платных дополнительных образовательных услугах».


Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем подпункте, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.


Указанные в настоящем подпункте виды деятельности Учреждения являются  видами деятельности, приносящими доход.


2.4. Муниципальные задания для Учреждения  формируются и утверждаются учредителем Учреждения в порядке, определенном администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район", в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности Учреждения.


Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального  задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в подпункте 2.3.1 пункта 2.3 настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.


2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено федеральным законодательством.

3. Имущество Учреждения и финансовое обеспечение

выполнения муниципального задания Учреждением

3.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Кингисеппский муниципальный район».


3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.


3.3. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.


3.4. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.


3.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:

· субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с исполнением муниципального задания; 

· субсидии на содержание имущества;

· субсидии на иные цели;

· выручка от реализации товаров, работ, услуг;

· имущество, закрепленное за Учреждением на право оперативного управления;

· пожертвования, 
· другие,  не запрещенные законом поступления.


3.6. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим  Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.

3.7. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с договором на право оперативного управления муниципальным имуществом.


3.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем уставе.


3.9. Учреждение  с  согласия  органа по управлению имуществом:

· распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

· передает имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.


3.10. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.


3.11. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.


3.12. Финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета МО "Кингисеппский муниципальный район".

Учреждение ежегодно в сроки, определенные учредителем, представляет учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.


3.13. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.


Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели.


3.14. В случае сдачи в аренду с согласия органа по управлению имуществом, получаемого в установленном порядке, недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.


3.15. Учреждение  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, в случае если федеральным законодательством не будет предусмотрено иное. 

4. Организация деятельности Учреждения

4.1. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и  настоящим уставом.


4.2. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.


4.3. Учреждение имеет право:

· Самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу, программу развития учреждения в соответствии с федеральными государственными требованиями.

· разрабатывать и утверждать годовой план, календарный план;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законом Российской Федерации «Об образовании»;

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

· заключать гражданско-правовые договоры бюджетного учреждения на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-фз «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;

· приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;

· планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем, учитывая муниципальные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;
· вступать  в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.


4.4. Учреждение обязано:

· в полном объеме выполнять установленные муниципальные задания;

· составлять и представлять на утверждение учредителю план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, установленном учредителем.
· представлять учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· представлять органу по управлению имуществом карту учета имущества установленной формы по состоянию на начало очередного года;

· в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами,  по требованию органа по управлению имуществом и по согласованию с учредителем заключить договор имущественного страхования;

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и налоговых обязательств, качество продукции, работ, услуг, пользование которыми может принести вред здоровью населения, а равно нарушение иных правил хозяйствования;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

· обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

· обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);

· обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на хранение в архивные учреждения;

· обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленными требованиями;

· оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов, предусмотренных пунктом 33 статьи 32 федерального закона от 12 января 1996 года № 7-фз «О некоммерческих организациях» с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

4.5. Особые условия организации деятельности Учреждения:


4.5.1. Режим работы Учреждения устанавливается учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования Учреждения, и является следующим:


- пятидневная рабочая неделя (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней);


- режим работы Учреждения с 7.30 до 18.00 часов.


4.5.2. Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику.


4.5.3.Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.


4.5.4. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.


4.5.5. Работники Учреждения  в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, 1 раз в 6 месяцев.


4.5.6. Организация питания в Учреждении осуществляется заведующим Учреждения.


4.5.7. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении.


4.5.8. В Учреждении установлено 3-разовое питание.


4.5.9. Питание воспитанников в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным двухнедельным меню, утвержденным заведующим.


4.5.10. Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов, возлагается на медперсонал и заведующего Учреждения.


4.5.11. Порядок комплектования Учреждения определяется учредителем совместно с заведующим Учреждения.


4.5.12. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (при наличии соответствующих условий) до 7 лет включительно.


Прием детей осуществляется на основании:

· направления, выданного комитетом по образованию;

· медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка;

· заявления родителей (законных представителей);

· документов, удостоверяющих личность родителей (законных представителей);

Отчисление детей из Учреждения осуществляется на основании:

· заявления родителей (законных представителей);

· при наличии медицинского заключения о здоровье ребенка, состояние которого препятствует, либо создает существенные ограничения его пребывания в Учреждении;

· по иным основаниям, предусмотренным законодательством, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.


4.5.13. Количество групп в Учреждении определяется учредителем, исходя из их предельной наполняемости. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом, видом Учреждения, уставом. Наполняемость устанавливается согласно Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении и с учетом санитарных норм.

В группах общеразвивающей направленности:

· от 2 месяцев до 1 года – 10 детей;

· от 1 года до 3 лет – 15 детей;

· от 3 лет до 7 лет – 20детей;


В разновозрастных группах общеразвивающей направленности  при наличии в группе детей:



двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 8 детей;



любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей;



любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей.


4.5.14. Тестирование детей при приеме  в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.


4.5.15. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право  ведения образовательной деятельности.


4.5.16. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении.


4.5.17. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.


4.5.18. Учреждение организует работу по  направлениям: познавательно-речевое, художественно-эстетическое, социально-личностное и физическое.


4.5.19. Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность непосредственно образовательной деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательной программы.


4.5.20. Максимально допустимый  объем недельной образовательной  нагрузки для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет составляет не более 1,5 часа в неделю, для детей дошкольного возраста, включая реализацию дополнительных образовательных программ: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут.

4.5.21. Учреждение несет в порядке, установленном законодательством РФ, ответственность за жизнь и здоровье воспитанников во время непосредственно образовательной деятельности, за нарушение прав и свобод  воспитанников в Учреждении.


4.5.22. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.


4.5.23. Учреждение осуществляет образовательный процесс круглый год.


4.6. Участниками  образовательного процесса являются:
· воспитанники;

· родители (законные представители);

· педагогические  работники Учреждения.


4.6.1. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности  ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностям, приоритета общечеловеческих ценностей.


4.7. Права и обязанности участников образовательного процесса:


4.7.1. Учреждение обеспечивает права каждого воспитанника в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44-ой сессией Генеральной Ассамблеи ООН и действующим законодательством Российской Федерации. Права и обязанности участников непосредственно образовательной деятельности определяются уставом Учреждения и иными предусмотренными уставом локальными нормативными актами.


4.7.2. К основным правам воспитанников относятся:
·  охрана жизни и укрепление здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе, разнообразной активной деятельности) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· воспитание и обучение по индивидуальным планам в рамках образовательных программ дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями с учетом уровня развития воспитанника, особенностей его здоровья, а также с учетом возможностей и условий, созданных в образовательном учреждении;

· получение квалифицированной медицинской помощи;

· развитие его творческих способностей и интересов;

·  получение дополнительных, в том числе, платных образовательных услуг.

· пользование игровым оборудованием, играми, игрушками и учебными пособиями.


4.7.3. Родители (законные представители) имеют право:

· знакомиться  с Уставом Учреждения,
· лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;

· на защиту законных прав и интересов ребенка;

· защищать ребенка от всех форм физического или психического насилия, небрежного, грубого отношения к нему;
· получать информацию обо всех видах обследования (медицинских, психологических, педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований, отказаться от их проведения;

· на знакомство с содержанием, ходом, результатами образовательного процесса и успехами детей; 

· регулярно посещать групповые и общие родительские собрания;

· принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации;

· заслушивать отчеты заведующего и педагогов Учреждения о работе с воспитанниками;

· досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

· на получение компенсации части родительской платы за содержание ребенка в учреждении одним из родителей (законных представителей) за первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание, на второго ребенка – в размере 50 процентов и на третьего и последующих детей – в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.


4.7.3. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять обязанности родителей (законных представителей) как первых педагогов;
· выполнять Устав Учреждения, требования локальных нормативных актов, условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

· нести ответственность за воспитание своих детей;

· создавать необходимые материальные и бытовые условия в семье  для нормального обучения и воспитания;

· вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в срок, установленный в договоре о взаимоотношениях между Учреждением и родителями (законными представителями).

4.7.4. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовым положением об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации. 


К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности  и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные  тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в  области здравоохранения.

4.7.5. Работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с трудовым законодательством. Для них обязательны следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор  заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

· медицинская книжка установленного образца.


4.7.6. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.


Срок действия трудового договора (контракта) определяется работником и работодателем при его заключении:

· на неопределенный срок;

· на определенный срок не более пяти лет.


Трудовые отношения в Учреждении регламентируются законодательством Российской Федерации о труде, законом Российской Федерации «Об образовании».


4.7.7. Педагогические  работники пользуются  правами:

· право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления и самоуправления в порядке, определяемом уставом этого Учреждения;

· право на свободное выражение своих мнений, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

· свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, методов, способов и приемов воспитания и обучения;

· право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методик воспитания и обучения в пределах реализуемой образовательной программы;

· бесплатное пользование информационными ресурсами, доступ к информационно-телекоммуникационным сетям, необходимым для педагогической деятельности;

· право на условия труда, в максимальной степени способствующие эффективной педагогической и воспитательной работе, исследовательской деятельности, обеспечивающие возможность качественного выполнения профессиональных задач;

· право на участие в экспериментальной деятельности, разработках и внедрении инноваций в порядке, установленном законодательством и локальными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность;

· право аттестоваться на первую и высшую квалификационную категорию;
· дополнительную педагогическую деятельность наряду со своими непосредственными обязанностями (оговоренными в должностной инструкции) за дополнительную плату, если таковые не мешают исполнению основной работы;

· участие в обсуждении и решении вопросов деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе через органы управления, самоуправления и общественные организации;

· право на объединение в общественные профессиональные организации, педагогические сообщества в формах и порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· выявлять семьи, находящиеся в социально опасном положении и оказывать им помощь в воспитании и обучении детей;

· право на сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю;

· право на ежемесячную денежную компенсацию в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

· повышение квалификации за счет средств работодателя не реже 1 раза в 5 лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством РФ;

· длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

· право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· иные трудовые и социальные гарантии и компенсации, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

4.7.8. Педагогические работники Учреждения обязаны:
· соблюдать  устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные нормативные акты;

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ;

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

· уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательного процесса;

· развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, творческие способности, пропагандировать здоровый образ жизни;

· применять педагогически обоснованные формы, методы воспитания и обучения, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса;

· при реализации содержания образовательных программ учитывать индивидуальные особенности воспитанников;

· систематически повышать свою квалификацию, профессиональный уровень;

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

· проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации;

· выполнять условия трудового, коллективного договора, договора с родителями, должностную инструкцию, правила по ТБ, ПБ, ОТ;

· следовать инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников;

· защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;

· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанников;

· воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документации.


4.7.9. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а так же компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда  в соответствии с действующими нормативными документами для работников образовательных учреждений.


Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным соглашениям, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации.


4.8. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется учредителем и органом по управлению имуществом в пределах их компетенции  в порядке, определенном администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район".

5.Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья ребенка, свободного развития личности.


Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.


5.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:


5.2.1. Установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания.


5.2.2. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением в порядке, утвержденном администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район".


5.2.3. Утверждение устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в устав Учреждения в порядке, установленном администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район".


5.2.4. Принятие решения о  назначении руководителя Учреждения и прекращении его полномочий (если муниципальными правовыми актами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя, прекращения его полномочий и (или) заключения (прекращения) трудового договора с ним, внесение в него изменений).


5.2.5. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определенном администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район".


5.2.6. Проведение процедур реорганизации, изменения типа  и ликвидации Учреждения в порядке, определенном  администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район".


5.2.7. Предварительное согласование крупных сделок Учреждения.


Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.


Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя.

5.2.8. Рассмотрение обращений Учреждения о согласовании:


сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;


передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.


5.2.9. Принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям  в качестве их учредителя или участника.


5.2.10. Решение иных вопросов, предусмотренных федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-фз «О некоммерческих организациях» и нормативными правовыми актами МО "Кингисеппский муниципальный район" и отраслевых федеральных законов.

5.3. К компетенции органа по управлению имуществом относятся:


5.3.1. Согласование устава Учреждения и изменений в него в порядке, установленном администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район".


5.3.2. Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления.


5.3.3. Принятие решения об отнесении соответствующего имущества создаваемого Учреждения к категории особо ценного движимого имущества одновременно с решением о закреплении этого имущества за Учреждением. 


5.3.4. Заключение договора на право оперативного управления муниципального имущества.


5.3.5. Принятие решения об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением.


5.3.6. Принятие с согласия учредителя решения:


о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;


о согласовании  передачи имущества Учреждения,  за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств,  выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям  в качестве их учредителя или участника;


об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением  либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества;


о дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения.

5.3.7. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, определенном администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район". 

5.4. Органом управления Учреждения является заведующий Учреждения, назначаемый и освобождаемый главой администрации МО "Кингисеппский муниципальный район".


Отношения по регулированию труда заведующего Учреждения определяются трудовым договором, заключаемым в соответствии с пунктом 5.2.4. настоящего устава.


5.5. Заведующий Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации, Ленинградской области, муниципальных правовых актов и настоящего устава и в соответствии с заключенным трудовым договором.


5.6. К компетенции заведующего Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции учредителя и органа по управлению имуществом.


5.7. Заведующий Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.


5.8. Заведующему Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности заведующего Учреждения не могут исполняться им по совместительству, если иное не предусмотрено соответствующим отраслевым законодательством.


5.9. Заведующий выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:


5.9.1. Запрашивает информацию у государственных органов и иных учреждений по вопросам входящим в их компетенцию, приглашает для выяснения указанных вопросов родителей (законных представителей и иных лиц) воспитанников;


5.9.2. Выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении;


5.9.3. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления и иных организациях.


5.9.4. Определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям, принципы формирования и использования имущества Учреждения.


5.9.5. Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение учредителю в порядке, определенном учредителем Учреждения.


5.9.6. Утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества и представляет его Учредителю на согласование.


5.9.7. Утверждает  годовой бухгалтерский баланс Учреждения.


5.9.8. В пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности.


5.9.9. Открывает лицевые счета Учреждения в комитете финансов администрации МО "Кингисеппский муниципальный район", если иное не предусмотрено действующим законодательством.


5.9.10. Разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения.


5.9.11. Самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения.


5.9.12. В пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.


5.9.13. Распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции, графики работы и отпусков сотрудников;


5.9.14. Утверждает штатное расписание Учреждения в пределах выделенных средств;


5.9.15. Распределяет педагогическую нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Учреждения в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;


5.9.16. Организовывает проведение тарификации работников;
устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам и ставкам заработной платы работников в соответствии с Положением, утвержденным Общим собранием трудового коллектива, порядок и размеры их премирования;


непосредственно обеспечивать осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством об аккредитации;


5.9.17. Обеспечивает необходимые условия для организации детского

питания и медицинского обслуживания; 


5.9.18. Утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные акты Учреждения;


5.9.19. Участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых учредителем, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Учреждения;


5.9.20. Осуществляет прием детей и комплектование групп в соответствии с их возрастом;


5.9.21. Осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;


5.9.22. Предоставляет  учредителю отчеты о деятельности Учреждения;


5.9.23. Решает другие вопросы, относящиеся к компетенции Учреждения;


5.9.24. Несет ответственность за организацию охраны труда и техники безопасности в Учреждении;


5.9.25. Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, соответствующим отраслевым законодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим уставом и заключенным трудовым договором.


5.10. Компетенция заместителей заведующего Учреждения устанавливается заведующим Учреждения. Заместители заведующего действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, органах местного самоуправления и иных организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых заведующим Учреждения.


5.11. Конфликт интересов.


В случае если заведующий (заместитель заведующего) Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:


заведующий (заместитель заведующего) Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности учредителю и органу по управлению имуществом до момента принятия решения о заключении сделки;


данная сделка должна быть одобрена учредителем и органом по управлению имуществом.


Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной. Заведующий (заместитель заведующего) Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.


5.12. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.


5.13. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются:

· Собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет;

· Родительский комитет;


5.13.1. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Собранием трудового коллектива, созывается заведующим по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.


5.13.2. К компетенции Собрания трудового коллектива относится:

· рассмотрение и принятие изменений и дополнений, вносимых в устав Учреждения;

· обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

· обсуждение и принятие Коллективного договора между администрацией Учреждения и трудовым коллективом;

· обсуждение и принятие годового плана работы Учреждения. 


5.13.3. К компетенции Педагогического совета Учреждения относятся:

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания воспитания и образования, форм, методов воспитательно-образовательного процесса и способов их реализации;

· разработка и принятие образовательной программы;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· обсуждение и принятие проекта годового плана работы Учреждения;

· обсуждение и принятие выполнения, обобщения, распространения, внедрения передового опыта среди педагогических работников Учреждения;

· обсуждение и принятие порядка организации дополнительных платных образовательных услуг;

· обсуждение и принятие решения о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

· обсуждение и принятие отчетов о работе членов коллектива, администрации о ходе выполнения планов развития Учреждения, результатах образовательной деятельности;

· организация и проведение семинаров, конференций;

· обсуждение и принятие решения о внесении предложений, изменений и дополнений в Устав Учреждения.


5.13.4. К компетенции Родительского комитета Учреждения относится:

· содействие организации совместных мероприятий в Учреждении – родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей):

· помощь в работе с воспитанниками из неблагополучных семей.


Родительский комитет Учреждения состоит из представителей родительских комитетов групп.


Решения Родительского комитета Учреждения и родительских комитетов групп носят рекомендательный характер.

6. Реорганизация, изменения типа и ликвидация

Учреждения, внесение изменений в Устав Учреждения

6.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район".


6.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район".


6.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.


6.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией органу по управлению имуществом.


6.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.


6.6. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения на государственное хранение.


6.7. Внесение изменений в устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район".

7. Перечень локальных актов, регламентирующих

деятельность Учреждения

7.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными нормативными актами:

· Устав Учреждения;

· Годовой план Учреждения;

· Образовательная программа Учреждения;

· Приказы и распоряжения заведующего Учреждением;

· Положение о Педагогическом совете Учреждения;

· Штатное расписание;

· Трудовые договоры (контракты);

· Должностные инструкции работников Учреждения;

· Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· Коллективный договор между администрацией и трудовым коллективом Учреждения;

· Положение о порядке установления доплат и надбавок работников Учреждения;

· материальном стимулировании  работников  Учреждения;
· Положение о Собрании трудового коллектива Учреждения;
· Положение о Педагогическом совете Учреждения;

· Положение об охране труда и расследовании несчастных случаев в Учреждении;

· Положение о Родительском комитете Учреждения;

· Положение о внебюджетных средствах Учреждения;
· Положение об информационном сайте Учреждения;

· Положение о порядке комплектования, приема и отчисления детей в Учреждении;

· Положение «О платных дополнительных образовательных услугах» в Учреждении;
· Договоры с родителями (законными представителями);

·  Положение о порядке рассмотрения обращений граждан в Учреждении;

· Договоры о взаимоотношениях между Учреждением и внешними организациями;


7.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.










ПРИНЯТ





Общим собранием трудового коллектива




МДОУ № 19 «Детский сад общеразвивающего вида





с приоритетным осуществлением деятельности





по художественно-эстетическому развитию детей»




г.Кингисеппа
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