   25.10.11

2414

Об утверждении Устава (в новой редакции)

Муниципального бюджетного образователь-

ного учреждения  дополнительного образова-

ния детей “Центр эстетического воспитания
и образования детей”

В целях приведения Устава Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей “Центр эстетического воспитания и образования детей” в соответствие с федеральным законом Российской Федерации от 08.05.2010 года № 83-фз “О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений”, Бюджетным кодексом Российской Федерации и на основании Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденного постановлением администрации муниципального образования “Кингисеппский муниципальный район” от 03.11.2010 года № 3600, администрация

п о с т а н о в л я е т:


1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей “Центр эстетического воспитания и образования детей” в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Директору Муниципального бюджетного образовательного учреждения “Центр эстетического воспитания и образования детей” Бельчиковой М.И. зарегистрировать Устав (в новой редакции) в установленном законом порядке.


3. Разместить на официальном сайте администрации МО “Кингисеппский муниципальный район” настоящее постановление.


4. Настоящее постановление вступает в силу с момента размещения на официальном сайте администрации МО “Кингисеппский муниципальный район”.


5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации МО “Кингисеппский муниципальный район” Пономареву С.А.

Первый заместитель главы администрации
МО “Кингисеппский муниципальный район”


      Э.В.Салтыков
Шлемова, 29419

8 экз.   25.10.11
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от 25.10.2011 года № 2414
У С Т А В
муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования детей

«Центр эстетического воспитания и образования детей»

(МБОУ «ЦЭВиОД)

(новая редакция)

город Кингисепп

Ленинградская область
2011 год
I. Общие положения

1.1. Полное наименование учреждения:


Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр эстетического воспитания и образования детей».

Официальное сокращенное наименование муниципального бюджетного учреждения: МБОУ ДОД «ЦЭВиОД» 


1.2. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр эстетического воспитания и образования детей», именуемое в дальнейшем «Учреждение» создано 05.06.2002 года на основании решения президиума Собрания представителей Муниципального образования «Кингисеппский район» Ленинградской области № 109-П.


1.3. От имени муниципального образования "Кингисеппский муниципальный район" Ленинградской области функции и полномочия учредителя осуществляет администрация муниципального образования  "Кингисеппский муниципальный район" Ленинградской области (далее - учредитель). Куратором Учреждения является Комитет по образованию администрации  МО "Кингисеппский муниципальный район".

Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование "Кингисеппский муниципальный район".


Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет Комитет по управлению имуществом МО "Кингисеппский муниципальный район". Куратором Учреждения является Комитет по образованию администрации муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район».

1.4. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в Комитете финансов администрации МО "Кингисеппский муниципальный район", а также в органах федерального казначейства печати, штампы, бланки со своим наименованием.


1.5. Учреждение является некоммерческой организацией – муниципальным учреждением, тип - бюджетное учреждение, создается для обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

1.6. Юридический адрес Учреждения: Ленинградская область, город Кингисепп, Крикковское шоссе, дом 14а.

1.7. Фактический адрес Учреждения: 188480 Россия, Ленинградская область, город Кингисепп, Крикковское шоссе, дом 14а.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за  ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за  исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним органом по управлению имуществом или приобретенного недвижимого имущества.


Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.


1.9. Учреждение действует на основании федерального закона от 12 января 1996 года № 7-фз «О некоммерческих организациях», закона РФ «Об образовании», типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей утверждено постановлением Правительства РФ от 07.03.1995 года № 233; руководствуется  нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования и культуры Российской Федерации, муниципальными правовыми актами и настоящим уставом.

1.10. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей   юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.11.Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в соответствии с законом РФ «Об образовании» и действующим законодательством. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают в Учреждении с момента выдачи ему лицензии.


1.12. Учреждение имеет право на выдачу выпускникам свидетельств об окончании курса дополнительного образования (согласно лицензии).


1.13. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров научно-методической, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.


1.14. Учреждение вправе создавать филиалы, отделения и другие структурные подразделения.


1.15. По инициативе обучающихся, в Учреждении могут создаваться детские общественные организации.


1.16. Учреждение вправе входить в педагогические, научные и иные ассоциации и объединения, в том числе международные, принимать участие в олимпиадах, конгрессах и иных формах сотрудничества, а также осуществлять обмен опытом обучающихся и преподавателей.


1.17. Учреждение относится к социально значимым объектам жизнеобеспечения населения, осуществляющее свою деятельность в целях обеспечения полноценной жизни, образования, воспитания, отдыха и оздоровления, развитие детей, удовлетворяющее их общественные потребности.

При решении вопросов социально-экономического развития не могут ущемляться права и интересы несовершеннолетних.

II. Цели и виды деятельности Учреждения


2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Ленинградской области и настоящим уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

2.2. Цели деятельности Учреждения:

· удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества и государства в области художественного образования и эстетического воспитания;
· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

· создание максимально благоприятных условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда, организации досуга детей;

· развитие и совершенствование образовательного процесса, материально-технической базы.


2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:


2.3.1. Основные виды деятельности:
· реализация образовательных программ: 

- художественно-эстетической направленности:


с.п. «Школа искусств»:


музыкальное отделение (фортепиано, баян, аккордеон, скрипка, виолончель,


гитара, ударные, домра, вокал);


эстрадное отделение;


хореографическое отделение;


художественное отделение (дизайн);


театральное отделение;


отделение кино и телевидения;


общее эстетическое отделение;


другие программы художественно-эстетической направленности. 

Сектор объединений по интересам:

- социально-педагогическая направленность;


- культурологическая  направленность;


- научно-техническая направленность; 

- физкультурно-спортивная направленность;

- художественно-эстетическая направленность.

· реализация образовательных программ предпрофессиональной подготовки;
· организация семинаров, конференций, курсов повышения квалификации, мастер-классов, конкурсов, фестивалей, олимпиад, в том числе международных;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
· организация концертов, выставок, филармоний, лекториев, спектаклей.

В том числе основные виды деятельности, приносящей доход:

· оказание платных дополнительных образовательных услуг:

обучение по дополнительным учебным программам в области музыки, эстрадного искусства, изобразительного искусства, хореографии, иностранного языка, театра, компьютерной техники, журналистики, звукозаписи, видеозаписи.

2.3.2. Иные виды деятельности, не являющиеся основными:


МБОУ ДОД «ЦЭВиОД», в соответствии с целями и задачами, предусмотренными настоящим Уставом, реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные и платные услуги, за пределами определяющих его статус образовательных программ, с учетом потребностей организаций, граждан, семьи на основе договора между сторонами.


Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.


Виды дополнительных программ, образовательных и иных услуг, реализуемых и оказываемых учреждением на платной основе:

· проведение методических семинаров, мастер-классов, конкурсов, выставок, фестивалей, спектаклей, филармоний;

· создание студий, групп, школ, секций, факультативов для детей и взрослых;

· услуги репетиторов;

· дополнительное обучение в группах:


а) подготовительной (школа, ВУЗ);

б) отделения раннего развития;
· реализация авторских программ;

· организация занятий оздоровительной гимнастикой;

· организация мероприятий концертно-просветительской деятельности;

· организация праздничных мероприятий;

· передача во временное пользование помещений, основных средств для проведения совместных мероприятий (по согласованию с собственником имущества);

· реализация продукции детского творчества;
· проведение фото-видео-съемки;

· предоставление художественно-оформительских услуг;
· осуществлять прокат костюмов, инструментов.

Указанные в настоящем подпункте виды деятельности Учреждения являются  видами деятельности,  приносящими доход.


Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем подпункте,  лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.


Порядок и условия предоставления платных услуг, использование средств, полученных от оказания платных услуг, регламентируется законодательством Российской Федерации, региональными нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, Положением об оказании дополнительных платных образовательных услуг.

2.4. Муниципальные задания для Учреждения формируются и утверждаются учредителем Учреждения в порядке, определенном администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район", в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности Учреждения.


Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.


2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в подпункте 2.3.1 пункта 2.3 настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы  устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.


2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено федеральным законодательством.

III. Имущество Учреждения и финансовое обеспечение

выполнения муниципального задания Учреждением


3.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Кингисеппский муниципальный район».


3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.


3.3. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.


3.4. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.


3.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:

· субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с исполнением муниципального задания; 

· субсидии на содержание имущества;

· субсидии на иные цели;

· выручка от реализации товаров, работ, услуг;

· имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;

· пожертвования;

· другие, не запрещенные законом поступления.


3.6. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим  уставом.


3.7. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с договором на право оперативного управления муниципальным имуществом.


3.8. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем уставе.


3.9. Учреждение с согласия органа по управлению имуществом:

· распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

· передает имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.


3.10. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.


3.11. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.


3.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета МО "Кингисеппский муниципальный район".


Учреждение ежегодно в сроки, определенные учредителем, представляет учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации  Учреждению могут предоставляться субсидии из бюджета МО "Кингисеппский муниципальный район" на иные цели.


3.13. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.


Неиспользованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на те же цели.


3.14. В случае сдачи в аренду с согласия органа по управлению имуществом, получаемого в установленном порядке, недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.


3.15. Учреждение  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, в случае если федеральным законодательством не будет предусмотрено иное.

IV. Организация деятельности Учреждения


4.1.Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и  настоящим уставом.


4.2. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.


4.3. Учреждение имеет право:


заключать гражданско-правовые договоры бюджетного учреждения на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для своих нужд в порядке, установленном федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-фз «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»;


приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;


планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем, учитывая муниципальные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;


самостоятельно устанавливать систему оплаты труда в Учреждении, размеры заработной платы работников Учреждения (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) в соответствии с трудовым законодательством и в пределах имеющихся средств на оплату труда;


вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.


4.4. Учреждение обязано:


в полном объеме выполнять установленные муниципальные задания;


составлять и представлять на утверждение учредителю план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, установленном учредителем;


представлять учредителю отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Учреждением  имущества, порядок составления и утверждения которого определяется учредителем Учреждения;


представлять учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;


представлять органу по управлению имуществом карту учета имущества установленной формы по состоянию на начало очередного года;


обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;


обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);


обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на хранение в архивные учреждения;


обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленными требованиями;


оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации;


обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов, предусмотренных пунктом 33 статьи 32 федерального закона от 12 января 1996 года № 7-фз «О некоммерческих организациях» с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.


4.5. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется учредителем и органом по управлению имуществом в пределах их компетенции в порядке, определенном администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район".

V. Основные характеристики организации
образовательного процесса


5.1. Центр самостоятельно осуществляет образовательный процесс, который строится на педагогически обоснованном выборе учебных планов, программ, форм, методов и средств обучения и воспитания в соответствии с настоящим Уставом с учетом запросов детей, потребности семьи, образовательных учреждений.


Центр эстетического воспитания и образования детей - многопрофильное образовательное учреждение, в которое входят два структурных подразделения: «Школа искусств» и «Сектор объединений по интересам».

В структурном подразделении «Школа искусств» осуществляется деятельность по программам предпрофессиональной подготовки художественно-эстетической направленности.


Данное структурное подразделение включает в себя следующие отделения:

· Музыкальное

· Эстрадное

· Хореографическое

· Дизайна /декоративно-прикладное искусство/

· Общее эстетическое

· Театральное

· Кино и телевидения


Структурное подразделение «Сектор объединений по интересам» работает по дополнительным образовательным программам следующих направленностей:

· художественно-эстетической

· социально-педагогической, 

· культурологической, 

· научно-технической, 

· физкультурно-спортивной. 


Учебные планы и образовательные программы разрабатываются учреждением самостоятельно в соответствии с типовыми учебными планами, утвержденными Учредителем.

5.2. Обучение ведется на русском языке.


5.3. Образовательный процесс строится с учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся и ориентирован на расширение возможностей в допрофессиональном самоопределении, общекультурной подготовке и включает в себя теоретическое и практическое обучение, воспитательную работу с обучающимися.

5.4. Занятия с обучающимися проводятся как по программам одного, двух профилей, так и по комплексным программам; индивидуально, по   группам, или со всем составом объединения «Сектора объединений по интересам», или класса «Школы искусств».


5.5. Численный состав класса, объединения, продолжительность занятий в них определяется и устанавливается администрацией в соответствии с научной психо-физиологической и педагогической целесообразностью, характером деятельности, возрастом обучающихся, установленными санитарно-гигиеническими нормами, условиями работы, программой.


5.6. Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными или переменными составами обучающихся в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также организовывать выездной пленэр, творческую практику обучающихся.

5.7. На базе Учреждения по согласованию с учредителем могут создаваться филиалы высших и средних специальных учебных заведений.


5.8. Продолжительность обучения определяется нормативными сроками освоения реализуемых образовательных программ:

В структурном подразделении «Школа искусств» - 3-8 лет.

В структурном подразделении «Сектор объединений по интересам» - 1-3 года.

5.9. В зависимости от нормативных сроков освоения реализуемых Учреждением образовательных программ (продолжительностью обучения) в учреждение принимаются и обучаются дети в возрасте от 5 до 18 лет. В отдельных случаях с учетом индивидуальных способностей допускаются исключения, отступления от уставных требований к возрасту поступающих (в иных обстоятельствах исключительные решения принимаются директором Учреждения или решением педагогического Совета).

5.10. Учебный год устанавливается продолжительностью:


в структурном подразделении «Школа искусств» - 34 учебных недели;


в структурном подразделении «Сектор объединений по интересам» - 36 учебных недель.


Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября и заканчивается не позднее 31 мая.

5.11. Продолжительность занятий регламентируется расписанием, утвержденным директором Учреждения. Для всех видов учебных занятий Уставом Учреждения предусматривается академический час продолжительностью 40-45 минут, а для учащихся 5-6 лет - 30 минут.

Организация образовательного процесса строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением и регламентируется расписанием занятий. Учебный план утверждается директором.

5.12. Численный состав обучающихся в объединениях определяется учебной программой, нормативными требованиями (СанПин) и муниципальным заданием и может изменяться в зависимости от характера деятельности, условий работы и возраста обучающихся.

5.13. Продолжительность занятий в Учреждении различных объединениях может составлять от 2 до 6 часов в неделю, в соответствии с рекомендациями СанПин, в зависимости от реализуемой направленности.


В целях совершенствования работы с особо одаренными детьми, детьми-инвалидами, предусматриваются индивидуальные занятия: 1-2 занятия в неделю по два часа. С детьми-инвалидами может проводится индивидуальная работа по месту жительства.

5.14. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, а также на нескольких отделениях школы искусств.

5.15. В структурном подразделении «Школа искусств» устанавливаются следующие виды занятий:



занятия с классом



групповые занятия



индивидуальные занятия



лекционные занятия.


5.16. Индивидуальные занятия проводятся отдельно с каждым обучающимся по следующим предметам:



музыкальный инструмент



основы дирижирования
 



постановка голоса



дополнительный инструмент



аккомпанемент



музицирование



чтение нот с листа



ансамбль


актерское мастерство



сценическая речь



хореография



декламация



учебная практика


5.17. Деление на группы в с.п. «Школа искусств» проводится по следующим предметам:



сольфеджио - группа 6-8 человек



музыкальная литература- 8-10 человек



теория музыки – 6-8 человек



гармония - 4-6 человек



оркестр – от 10 человек



анализ музыкальных произведений – 4-6 человек



музыкальная подготовка – 8-10 человек



ритмика, шейпинг, пластика – 10 человек



классический танец- 8-10 человек



народно-характерный танец- 8-10 человек



бальный танец – 8-10 человек



историко-бытовой танец- 8-10 человек



ансамбль – от 2 и более человек



русский танец – 10 человек



спортивный танец – 10 человек



современный танец – 8-10 человек



композиция и постановка танца – 8-10 человек



история хореографии и искусства – 10 человек



история костюма – 10 человек



сценическое оформление танца- 8-10 человек



основы режиссуры и методика постановки – 8-10 человек



живопись – 8-10 человек



рисунок -8-10 человек



дизайн – 8-10 человек



эскизирование – 8-10 человек



композиция – 8-10 человек



лепка, керамика - 8-10 человек



история искусств – 8-10 человек



декоративно-прикладное искусство – 8-10 человек.



театр – 8-10 человек



актерское мастерство- 6-8 человек



грим – 6-8 человек



ораторское мастерство – 6-8 человек



риторика – 8-10 человек



культура речи – 8-10 человек



сценическая речь – 8-10 человек



этическая грамматика – 8-10 человек



иностранный язык – 8-10 человек


5.18. Наряду с традиционными формами обучения проводятся семинары, практикумы, зачеты, академические концерты, коллоквиумы, выставки и др., где широко используются современные методы и средства обучения.

5.19. Для зачисления обучающихся в Учреждение необходимо заявление родителей или обучающихся.


Прием обучающихся в структурное подразделение «Школа искусств» - проводится по заявлениям родителей на конкурсной основе после проверки способностей в области соответствующего вида искусства. Порядок и сроки проведения приемных прослушиваний (просмотров), требования к поступающим определяются администрацией Учреждения.


При приеме в Учреждение необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья обучающегося и копия свидетельства о рождении.


За обучающимися сохраняется место в Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно-курортного лечения.

5.20. Учреждение реализует потребность в дополнительном образовании обучающихся с 5 до 18 лет.


5.21. Расписание занятий Учреждения составляется на учебный год с учетом пожеланий родителей, возрастных особенностей и установленных санитарно-гигиенических норм. Учреждение работает согласно расписанию в рабочие и выходные дни. В летний и каникулярный период режим работы и вид деятельности изменяется согласно приказам администрации.

5.22. Образовательный процесс в Учреждении строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов обучающихся, автономности и светского характера обучения.

5.23. Обучающиеся Школы искусств, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс решением педагогического совета Учреждения.


Решением педагогического совета Учреждения в следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету.


Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (лиц, их заменяющих).


Обучающиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам, остаются на повторное обучение в том же классе, либо по решению педагогического совета Учреждения отчисляются из Учреждения.


Освоение образовательных программ Школы искусств завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, которая проводится в форме экзамена или защиты дипломного проекта.

Выпускникам Школы искусств после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ об образовании в соответствии с лицензией. Форма документа об образовании определяется самим Учреждением. Документ заверяется печатью Учреждения.


Лицам, не завершившим образование в Учреждении, выдается справка установленного образца.


5.24. Отчисление обучающихся из Учреждения производится в следующих случаях:

а) при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;


б) по желанию родителей или лиц, их заменяющих;


в) в случае систематического нарушения правил внутреннего распорядка Учреждения.


Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с требованиями закона РФ «Об образовании».


Учреждение может использовать для аттестации успеваемости обучающихся различные системы оценок в баллах (пятибалльная, десятибалльная), системы качественной оценки иные системы оценок (зачетная и т.п.).

5.25. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

5.26. Учреждение несет в порядке, установленном законодательством РФ, ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, за нарушение прав и свобод обучающихся в Учреждении.

5.27. Организация образовательной деятельности Учреждения в летний период осуществляется за счет родителей, бюджетных и внебюджетных средств.
VI. Права и обязанности участников

образовательного процесса


6.1. Участниками образовательного процесса являются:

· обучающиеся;

· педагогические работники Учреждения;

· родители (законные представители);

· взаимоотношения между участниками образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей;

· права и обязанности участников образовательного процесса устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом, соответствующими договорами и локальными актами Учреждения.


Учреждение обеспечивает права каждого учащегося в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, и действующим законодательством РФ.


6.2.К основным правам обучающихся относятся:

· выбор профиля и форм обучения в соответствии с индивидуальными особенностями и способностями;

· получение знаний, умений и навыков, соответствующих современному уровню и учебным программам;

· право заниматься в нескольких объединениях  одновременно;

· развитие творческих способностей и интересов;

· уважение их человеческого достоинства, защита от всех форм физического и психологического  насилия;

· свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· посещение и активное участие в мероприятиях и праздниках, проводимых в Учреждении;

· объединение в детские и юношеские общественные организации;

· участие в управлении Учреждением;

· получение дополнительного и профессионального образования в соответствии с индивидуальными особенностями и способностями;

· право на обучение по индивидуальному плану, на ускоренный курс обучения, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, на досрочную аттестацию и перевод в следующий класс.


6.3. К основным обязанностям обучающихся относятся:

· выполнение требований настоящего Устава, Правил внутреннего распорядка и Правил поведения учащихся в Учреждении; 

· глубокое овладение знаниями и умениями, добросовестное выполнение работ, предусмотренных  программами;

· посещение учебных занятий;
· уважение чести и достоинства других обучающихся и работников Учреждения;

· выполнение приказов и распоряжений администрации, педагогов и других работников Учреждения;

· активное участие в общественной и культурной жизни Учреждения;

· добросовестное выполнение обязанности по хозяйственно-бытовому обслуживанию Учреждения и самообслуживанию;

· соблюдение чистоты и порядка в Учреждении;

· бережное отношение к имуществу Учреждения и личным вещам;

· соблюдение правил противопожарной безопасности и правил техники безопасности.

6.4.Обучающимся в Учреждении запрещается:

· приносить, передавать, использовать в Учреждении и на его территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

· использовать любые предметы и вещества, способные привести к взрывам и возгоранию;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства и насилия;

· подвергать опасности жизнь и здоровье других участников учебно-воспитательного процесса.


6.5. К основным правам родителей (законных представителей) относятся:

· выбор образовательных услуг, согласно концепции Учреждения;

· защита законных прав и интересов детей;

· участие в работе родительских комитетов детских объединений, право быть избранным в родительский Совет Учреждения;

· получение информации об успехах и способностях обучающихся от педагогов и администрации;

· возможность участвовать в мероприятиях, проводимых  Учреждением.


6.6. К основным обязанностям родителей относятся:

· выполнение требований Устава Учреждения;

· соблюдение Правил внутреннего распорядка и поведения во время пребывания в Учреждении;

· создание необходимых условий для получения детьми дополнительного образования;

· поддержание постоянной связи с педагогами Учреждения, уважение прав педагога оказание ему содействия и поддержки в проведении занятий;

· невмешательство в работу педагогов по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога.


6.7. Другие права и обязанности родителей обучающихся (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре в соответствии с Уставом.


6.8. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

· защиту профессиональной чести и достоинства;

· педагогическую инициативу, свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, разработку авторских программ, а также порядок оценки знаний обучающихся;

· благоприятные условия труда, охрану здоровья в соответствии с действующим законодательством;

· обращение в вышестоящие организации в случае несогласия с принятым в Учреждении решением, при нарушении его прав;

· повышение своей квалификации путем обучения в институтах и на курсах повышения квалификаций в высших учебных заведениях, а также путем стажировок в отечественных и зарубежных организациях;

· социальные гарантии и льготы, представляемые в регионе, а также установленные законодательством Российской Федерации;

· иные права, предусмотренные должностной инструкцией или трудовым договором;

· моральное, материальное стимулирование труда;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, разработку и внесение предложений по совершенствованию учебной, воспитательной, методической и производственной работы;

· корректное в этическом и правовом отношении дисциплинарное расследование, ход расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника;

· длительный отпуск сроком до одного года через каждые десять лет непрерывной педагогической работы, в соответствии с существующим Положением; 

· выплату ежемесячной денежной компенсации в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими  изданиями (согласно законодательству);

· заработная плата и должностные оклады выплачиваются работникам Учреждения согласно тарификации и штатному расписанию;

· объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) преподавателям и другим педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном Учреждении. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки педагогов может быть изменен за счет уменьшения или увеличения количества часов по учебным планам и программам, сокращения или увеличения количества обучающихся, групп, классов, перевода обучающихся к другим преподавателям по заявлению родителей.


6.9.Педагогические и другие работники Учреждения обязаны:

· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденной документами об образовании;

· к педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за  определенные преступления;

· добросовестно выполнять требования настоящего Устава, правила внутреннего трудового распорядка, приказы и распоряжения администрации, свои функциональные обязанности;

· строго следовать нормам профессиональной этики;

· постоянно повышать профессиональный уровень своей деятельности,  способствующей успешной реализации образовательных программ;

· воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе;

· не применять антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и духовным насилием над личностью;

· выполнять установленные нормы труда;

· своевременно и правильно вести установленную документацию;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению техники безопасности;

· своевременно проходить медицинские обследования;

· бережно относится к имуществу Учреждения, строго соблюдать правила противопожарной безопасности;

· незамедлительно сообщать администрации, либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;
· Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом или иными федеральными законами.

6.10. Другие права и обязанности работников определены в правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения и в Коллективном договоре.


Руководство предметными комиссиями, заведование отделами, объединениями и учебными      кабинетами возлагается на педагогических работников приказом директора Учреждения.


6.11. Права и обязанности административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала определяются законодательством о труде Российской Федерации, Правилами внутреннего распорядка Учреждения и должностными инструкциями
VII. Управление Учреждением


7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.


7.2. К компетенции учредителя в области управления Учреждением относятся:


7.2.1. Установление Учреждению муниципальных заданий, принятие решения об изменении муниципального задания.


7.2.2. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением в порядке, утвержденном администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район".


7.2.3. Утверждение устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в устав Учреждения в порядке, установленном администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район".


7.2.4. Принятие решения о назначении директора Учреждения и прекращении его полномочий (если муниципальными правовыми актами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя, прекращения его полномочий и (или) заключения (прекращения) трудового договора с ним, внесение в него изменений).


7.2.5. Осуществление  контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определенном администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район".


7.2.6. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район".


7.2.7. Предварительное согласование крупных сделок Учреждения.


Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает _10_ процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная  без предварительного согласия учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя.


7.2.8. Рассмотрение обращений Учреждения о согласовании:

сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;


7.2.9. передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям  в качестве их учредителя или участника. 


7.2.10. Решение иных вопросов, предусмотренных федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-фз «О некоммерческих организациях», законом «Об образовании» и нормативными правовыми актами МО "Кингисеппский муниципальный район".


7.3. К компетенции органа по управлению имуществом относятся:


7.3.1. Согласование устава Учреждения и изменений в него в порядке,  установленном администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район".


7.3.2. Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления.


7.3.3. Принятие решения об отнесении соответствующего имущества создаваемого Учреждения к категории особо ценного движимого имущества одновременно с решением о закреплении этого имущества за Учреждением.


7.3.4. Заключение договора на право оперативного управления муниципальным имуществом.

7.3.5. Принятие решения об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением. 


7.3.6. Принятие с согласия учредителя решения:


о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;


о согласовании  передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям  в качестве их учредителя или участника;


об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества;


о дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения.


7.3.7. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, определенном администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район".


7.4. Органом управления Учреждения является директор Учреждения, назначаемый и освобождаемый главой администрации МО "Кингисеппский муниципальный район".


Отношения по регулированию труда директор Учреждения определяются трудовым договором, заключаемым в соответствии с пунктом 5.2.4. настоящего устава.


7.5. Директор Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации, Ленинградской области, муниципальных правовых актов и настоящего устава и в соответствии с заключенным трудовым договором.


7.6. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции учредителя и органа по управлению имуществом.


7.7. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Ленинградской области, муниципальными правовыми актами и настоящим уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия.


7.8. Директор Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.


7.9. Директор Учреждения обязан по требованию учредителя, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению.


Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки  без предварительного согласия учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.


7.10. Директор Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться им по совместительству, если иное не предусмотрено соответствующим отраслевым законодательством.


7.11. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:


7.11.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, органах местного самоуправления и иных организациях.


7.11.2. Определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям, принципы формирования и использования имущества Учреждения.


7.11.3. Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение учредителю в порядке, определенном учредителем Учреждения.


7.11.4. Утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества  и представляет его учредителю на согласование.

7.11.5. Утверждает  годовой бухгалтерский баланс Учреждения.


7.11.6. В пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности.


7.11.7. Открывает лицевые счета Учреждения в комитете финансов администрации МО "Кингисеппский муниципальный район", а также в органах Федерального казначейства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.11.8. Разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения.


7.11.9. Самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения.


7.11.10. Директор в пределах своей компетенции:

· издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
· обеспечивает образовательную деятельность Учреждения соответствии с законом «Об образовании»: утверждает образовательные программы, учебные планы, годовые календарные учебные графики, образовательный и финансовый план и штатное расписание Учреждения;

· утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

· координирует деятельность Учреждения в каждом из направлений деятельности;

· обеспечивает контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогических работников, в том числе путем посещения уроков и других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

· несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения вовремя образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Учреждения и другими участниками образовательного процесса;

· заключает договоры, в том числе трудовые  контракты по найму на работу в Учреждение для выполнения отдельных работ, выдает доверенности работникам Учреждения;

· организует проведение тарификации и аттестации работников Учреждения;

· по результатам тарификации и аттестации устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;

· утверждает правила приема в Учреждение, правила внутреннего распорядка Учреждения, рабочие планы работников Учреждения, режим работы Учреждения, локальные акты;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам и ставкам в соответствии с Положением;

· организует прохождение аттестации Учреждения;

· обеспечивает осуществление воспитательно-образовательного процесса в соответствии с Уставом, Лицензией и свидетельством об аккредитации;


7.11.11.Заместители директора подбираются и назначаются Директором.

Заместители директора подчинены и подотчетны непосредственно Директору, согласуют с ним свои планы работы, координируют свою деятельность друг с другом.


Функциональные обязанности и должностные права заместителей Директора определены их должностными обязанностями. 

7.12. Компетенция заместителей руководителя Учреждения устанавливается руководителем Учреждения. Заместители руководителя действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, органах местного самоуправления и иных организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Учреждения.


7.13. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым  законодательством. 


7.14. Конфликт интересов.


В случае если директор (заместитель директора) Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:


директор (заместитель директора) Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности учредителю и органу по управлению имуществом до момента принятия решения о заключении сделки;


данная сделка должна быть одобрена учредителем и органом по управлению имуществом.


Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной. Директор (заместитель директора) Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.


Компетенция деятельности директора Учреждения определяется и утверждается Учредителем в его должностной инструкции


7.15. Формами самоуправления в Учреждении являются: Педагогический совет, Методический совет, Родительский Комитет, Попечительский Совет, Совет Трудового коллектива и Общее собрание трудового коллектива. Председателем всех вышеперечисленных форм самоуправления, за исключением Родительского и Попечительского Советов, является руководитель Учреждения.


7.16. Педагогический Совет Учреждения состоит из педагогических работников, является совещательным, постоянно действующим органом Учреждения, созданным для организации педагогической и методической работы Учреждения. Педагогический Совет строит свою работу на основе Положения о Педагогическом Совете Учреждения, утверждаемого директором. Возглавляет Педагогический Совет директор Учреждения.


7.17. К компетенции Педагогического Совета Учреждения относятся:

· решение вопросов развития и совершенствования учебно-материальной базы Учреждения;

· разработка и совершенствование методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса;

· установление режима работы, продолжительности рабочей недели, обеспечивающих оптимальные условия здорового образа жизни для воспитанников, а также педагогов и сотрудников;

· назначение персонального состава аттестационной комиссии;

· внесение предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам, представлении педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

· заслушивание отчетов о работе членов педколлектива, администрации о ходе выполнения планов развития Учреждения, результатах воспитательно-образовательной деятельности и принятие соответствующих решений;

· рассмотрение адресованных Педагогическому совету заявлений обучающихся, преподавателей, сотрудников и других лиц, касающихся деятельности Учреждения, принятие необходимых решений;
· организация и проведение семинаров,  «круглых столов», «мастер – классов»;

· разработка предложений  и дополнений в Устав Учреждения.


Формой самоуправления в Учреждении признается – методический Совет.


7.18. К компетенции методического Совета относится:

· координация деятельности отделов и отделений Учреждения, направленная на развитие методического обеспечения образовательного процесса;
· разработка основных направлений методической работы Учреждения;

· обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка методических материалов;

· организация консультирования сотрудников школы по проблемам совершенствования профессионального мастерства;

· обобщения и распространению педагогического опыта сотрудников Учреждения;

· участие в аттестации сотрудников Учреждения;

· проведение мастер-классов методических семинаров и конференций по поиску и апробации новых технологий, форм и методов обучения.  


Порядок выборов в состав методического Совета проходит на общем собрании трудового коллектива Учреждения из числа педагогических работников. 

7.19. Попечительский Совет - общественный орган самоуправления, созданный по взаимной договоренности Учреждения и иных учреждений, организаций и физических лиц, готовых оказать Учреждению помощь в его развитии и совершенствовании.


7.20. Попечительский Совет Учреждения является добровольным объединением спонсоров, созданным для содействия финансированию деятельности Учреждения и оказания ему организационной, консультативной и иной помощи.


7.21. Полномочия Попечительского Совета определяются Положением о Попечительском Совете Учреждения.

7.22. Родительский Комитет Учреждения:

· осуществляет связь Учреждения с родителями обучающихся;

· обсуждает и решает вопросы, связанные с воспитанием обучающихся;

· информирует родителей о перспективах развития Учреждения.


7.23. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием. 


К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

· рассмотрение и принятие изменений и дополнений, вносимых в Устав Учреждения;

· обсуждение и избрание представителей в Совет Учреждения;

· обсуждение и утверждение «Правил внутреннего трудового распорядка».

VIII. Реорганизация, изменение типа и  ликвидация Учреждения,

внесение изменений в устав Учреждения


8.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его  ликвидации принимается администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район".


8.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район".


8.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

8.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией органу по управлению имуществом.

8.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.6. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения  его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения   на государственное хранение.

8.7. Внесение изменений в устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией МО "Кингисеппский муниципальный район".

IХ. Локальные акты учреждения

9.1. Локальными актами Учреждения являются нормативные и ненормативные акты, предусмотренные настоящим Уставом, принятые или утвержденные установленным порядком соответствующими органами управления Учреждения в пределах своей компетенции и регламентирующие деятельность Учреждения, либо деятельность участников образовательного процесса по отдельным вопросам.


9.2. Локальные акты Учреждения должны соответствовать настоящему Уставу и являются обязательными для исполнения органами управления Учреждения и участниками образовательного процесса.

9.3. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения являются:


1. Устав


2. Договор с Учредителем;


3. Правила внутреннего трудового распорядка;


4. Положение о дополнительных платных услугах;


5. Приказы и распоряжения Учредителя;


6. Приказы и распоряжения Директора;


7. Учебный план Учреждения;


8. Учебный график и расписание занятий;


9. Штатное расписание;


10. Правила по охране труда, ТБ, противопожарной безопасности;


11. Договоры с родителями  учащихся;

12. Положение о материальном стимулировании работников Учреждения;


13. Должностные инструкции работников Учреждения;


14. Положение о методическом объединении;


15. Положение об аттестации педагогических и руководящих работников Учреждения;


16. Трудовые договоры (контракты) с работниками Учреждения;


17. Положение об обучающихся (правила приема и исключения обучающихся, перевода, правила внутреннего распорядка воспитанников);


18. Положение о структуре управления учреждением (Педагогический совет, Научно-методический совет, Попечительский совет, Родительский комитет и т.д.)

19. Договоры с образовательными учреждениями;


20. Положение о структурном подразделении «Школа искусств»
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