
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции 

в муниципальном казенном учреждении 
«Административно-хозяйственный комплекс» 

муниципального образования 
«Кингисеппский муниципальный район» 

Ленинградской области 
(МКУ «АХК»)

на 2022 год

№
п/п

Н аим енование м ероприят ия О т вет ст венный Сроки исполнения

1 Ведение ж урнала регистрации 
уведомлений о фактах 

обращ ения в целях склонения, 
работников муниципального 

казенного учреж дения 
"А дминистративно- 

хозяйственны й комплекс" 
муниципального образования 

"К ингисеппский 
м униципальны й район" 

Л енинградской области к 
соверш ению  коррупционных 

правонаруш ений

О тветственны й за 
работу по 

профилактике 
коррупционных и 

иных
правонаруш ений

П о мере поступления 
уведомлений

2 В едение ж урнала уве
дом лений о возникновении 
личной заинтересованности 

при исполнении долж ностны х 
обязанностей, которая приводит 
или мож ет привести к конфлик
ту интересов работников муни
ципального казенного учреж де
ния "А дминистративно-хозяй
ственны й комплекс" м уници

пального образования "Кинги
сеппский м униципальны й рай

он" Л енинградской области

О тветственный за 
работу по 

профилактике 
коррупционных и 

иных
правонаруш ений

По мере поступления 
уведомлений



3 В едение ж урнала уве
дом лений о получении подар
ков в связи с протокольными 

служ ебными командировками и 
другим и оф ициальны м и меро
приятиями, участие в которых 
связано с исполнением  долж 

ностны х обязанностей работни
ками м униципального казенно

го учреж дения "А дм инистра
тивно-хозяйственны й 

комплекс" м униципального об
разования "Кингисеппский му

ниципальны й район" Л енин
градской области

О тветственный за 
работу по 

профилактике 
коррупционных и 

иных
правонаруш ений

По мере поступления 
уведомлений

4 А нализ и уточнение 
долж ностны х обязанностей 

работников, исполнение 
которых в наибольш ей мере 

подверж ено риску 
коррупционны х проявлений

Комиссия по 
противодействию  

коррупции

П о мере необходимости

5 О сущ ествление контроля за 
ф инансово-хозяйственной 

деятельностью  учреж дения

Директор Постоянно

6 Ф ормирование в коллективе 
обстановки нетерпим ости к 

фактам  взяточничества, 
проявления корыстных 

интересов в ущ ерб интересам  
работы

Директор П остоянно

7 О беспечение защ иты  
персональны х данных 

работников учреж дения

С пециалист по 
кадрам

П остоянно

8 О беспечение контроля за 
вы полнение требований, 

установленны х Ф едеральны м 
законом РФ  от 05.04.2013 года 

№  44-Ф З «О контрактной 
системе в сф ере товаров, работ, 

услуг для обеспечения 
государственных и 

м униципальны х нужд»

С пециалист по 
закупкам

Постоянно



9 П редставление в 
адм инистрацию  М О 

«К ингисеппский 
м униципальны й район» 
сведений о доходах, об 

имущ естве и обязательствах 
имущ ественного характера

Директор До 30.04.2022 года (за 
2021 год)

10 П роведение работы, 
направленной на выявление и 

предупреж дение конфликта 
интересов у отдельных 
работников М КУ  «АХК

О тветственный за 
работу по 

профилактике 
коррупционных и 

иных
правонаруш ений

По мере выявления 
фактов

11 О знакомление работников под 
роспись с локальны м и актами 

учреж дения в сфере 
противодействия коррупции

О тветственны й за 
работу по 

профилактике 
коррупционных и 

иных
правонаруш ений

П остоянно

12 П роведение служебных 
расследований, в случае 
выявления в ходе работы 
деяний коррупционной 

направленности со стороны 
работников учреждения.

М атериалы  расследований, при 
необходимости, направлять в 
правоохранительны е органы

Комиссия по 
противодействию  

коррупции

По мере выявления 
фактов


