
Наименование
профессии

(специальности),
должности

Квалификация Необхо-
димое

количество
работников

Характер
работы

(постоянная,
временная, по
совместитель-
ству, сезонная,

надомная,
дистанцион-

ная)

Заработная
плата

(доход)
от
до

Режим работы Профессионально-
квалификационные

требования,
образование,

дополнительные
навыки, опыт работы

Дополнительные пожелания к
кандидатуре работника

Класс
условий
труда/

предостав-
ление

дополните-
льных

социальных
гарантий

работнику

Квотируе-
мое рабочее

место

Прием по
результа-

там
конкурса

на
замеще-

ние
вакансии

нормальная
продолжительность
рабочего времени,
ненормированный

рабочий день,
работа в режиме
гибкого рабочего

времени,
сокращенная

продолжительность
рабочего времени,

сменная работа,
вахтовым методом

начало-
окончание

работы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Ведущий
специалист

отдела
информационной

системы
обеспечения

градостроитель-
ной деятельности

комитета
архитектуры и

градостроитель-
ства

«Архитектура»,
«Промышленное

и гражданское
строительство»,

«Земельный
кадастр»,

«Геоинформа-
ционные
системы,

геодезия и
картография»

1 Временно на
период

отпуска по
уходу за

ребенком

Согласно
штатному

расписанию

Ненормированный
рабочий день

8.30-17.30 Высшее или среднее
профессиональное

образование
Опыт работы по

профилю деятельности
желателен

Знание Градостроительного
кодекса, Земельного кодекса и

других законов в части
касающейся. Навыки

исполнительской дисциплины,
общая грамотность,

стрессоустойчивость, работа в
режиме многозадачности с
горящими сроками, знание

порядка оформления,
ведения, хранения

документации, правил
внутреннего трудового
распорядка, владение

современными средствами,
методами и технологиями

работы с информацией,
наличие навыков владения

компьютерной и оргтехникой,
опыт работы с программным

обеспечением: MS Office,
MapInfo, AutoCAD, Технокад,

желательно знание программ:
QGIS,   ArcGIS,  Геокад

Полный
соц.

пакет

Нет По
результа-

там
собеседов

ания


