
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КИНГИСЕППСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

      03.06.2024             1763

О внесении  изменений  в постановление 
администрации   МО «Кингисеппский муниципальный
район» от  08.11.11  года № 2523 «Об утверждении
штатных нормативов  руководителей, специалистов,
технических  исполнителей  (учебно-вспомогательного
персонала), относимых к   категории  служащих  и рабочих
для   образовательных учреждений, подведомственных комитету
по образованию администрации  муниципального образования
«Кингисеппский   муниципальный  район», финансируемых
из   бюджета  МО   «Кингисеппский  муниципальный   район»
Ленинградской области»

В целях совершенствования образовательного процесса и укрепления 
кадрового  потенциала  муниципальных  образовательных  учреждений, 
администрация 

п о с т а н о в л я е т:

1.  Внести  изменения  в  постановление  администрации  МО 
«Кингисеппский  муниципальный  район»  от  08.11.11  года  №  2523  «Об 
утверждении  штатных  нормативов  руководителей,  специалистов, 
технических исполнителей (учебно-вспомогательного персонала), относимых 
к  категории  служащих  и  рабочих  для  образовательных  учреждений, 
подведомственных  Комитету  по  образованию  администрации 
муниципального  образования  «Кингисеппский  муниципальный  район», 
финансируемых  из  бюджета  МО  «Кингисеппский  муниципальный  район» 
Ленинградской области»:



1.1. В приложении 2 к постановлению таблицу 8 изложить в новой 
редакции:

«Таблица 8

Штатные нормативы
для руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-

вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и рабочих, 
Детско-юношеских спортивных школ

№
 п/п

    Наименование должности

Количество штатных единиц  
в зависимости от группы, к которой 

отнесено  учреждение
1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 5 группа

2 3 4 5 6 7

1 Директор 1 1 1 1 1

2 Заместитель  директора  по 
учебно-воспитательной 
работе и безопасности

1 1 1 1 1

3 Заместитель  директора  по 
административно-
хозяйственной части

1 - - - -

4 Заведующий хозяйством - 1 1 1 0,5
5 Тренер-преподаватель9  из  расчета  количества  занимающихся, 

нормативной  педагогической  нагрузки 
тренера-преподавателя в неделю

6 Методист10 1 - - 0,5 -
7 Врач 1 1 0,5 0,5 -
8 Массажист 1 - - - -
9 Делопроизводитель 1 1 0,5 0,5 -
10 Кладовщик11 1 1 1 0,5 0,5
11 Рабочий  по  комплексному 

обслуживанию  и  ремонту 
зданий12

1 1 1 1 0,5

12 Сторож 2  должности  на  отдельно  стоящее  здание,  при 
невозможности передать охрану всего здания на 
пульт вневедомственной охраны

13 Вахтер 2 должности на отдельно стоящее здание
14 Уборщик  служебных 

помещений
0,5 должности на каждые 300 квадратных метров 
убираемой площади

15 Дворник из расчета по одной должности:
на 3000 квадратных метров убираемой площади с 
усовершенствованным         покрытием;
на 2400 квадратных метров убираемой площади с 
неусовершенствованным         покрытием;
на  2000 квадратных метров убираемой площади 



2 3 4 5 6 7

без покрытия;
на 30000 квадратных метров газонов

9Расчет  количества  должностей  тренеров-  преподавателей  производится  в  соответствии  с  учебно-
производственным  планом  учреждения  согласованным  с  главным  распорядителем  бюджетных  средств 
(ГРБС).
10Должность  методиста  (0,5  шт.  ед.)  устанавливается  для  Муниципального  бюджетного  учреждения 
дополнительного образования «Кингисеппская спортивная школа «Юность», в случае заключения Договора 
о  сотрудничестве  в  сфере  развития  детско-юношеского  хоккея  между  Ассоциацией  «Некоммерческое 
партнёрство  «Спортивный  клуб  «Хоккей  Динамо  Санкт-Петербург»,  Администрацией  муниципального 
образования  «Кингисеппский  муниципальный  район»  Ленинградской  области  и  учреждением 
дополнительного образования.
11Должность кладовщика устанавливается при наличии складских помещений и необходимого количества 
инвентаря и оборудования.
12При наличии самостоятельных зданий.

Примечания
При  расчете  количества  штатных  единиц  по  всем  группам  персонала  в 

штатном расписании следует вводить: целые; 0,25; 0,5; 0,75 единицы должности. 
Округление следует  производить в  следующем порядке:  итоговые цифры менее 
0,13 – отбрасываются; цифры 0,13-0,37 округляются до 0,25 единицы; цифры 0,38-
0,62 округляются до 0,5единицы; цифры 0,63-0,87 округляются до 0,75 единицы; 
цифры свыше 0,87 округляются до 1 единицы.

Количество  штатных  единиц  в  образовательных  учреждениях 
дополнительного  образования  должно  устанавливаться  в  соответствии  с 
нормативами бюджетного финансирования, в пределах выделенных средств 
на  текущий  финансовый  год  за  счет  бюджета  МО  «Кингисеппский 
муниципальный район» Ленинградской области.».

          2.  Установить,  что  при  формировании  штатного  расписания 
образовательные  учреждения  могут  вносить  изменения  в  количество 
должностей  в  пределах  общей  численности  и  фонда  заработной  платы, 
рассчитанного по штатным нормативам.

Увеличение  фонда  оплаты  труда  муниципальных  образовательных 
учреждений на следующий финансовый год в связи с увеличением штатной 
численности не допускается.

3.  Утвержденные штатные нормативы считать  нормативной основой 
для  расчета  стоимости  муниципальных  услуг,  оказываемых 
муниципальными  образовательными  учреждениями,  подведомственными 
Комитету  по  образованию  администрации  муниципального  образования 
«Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области.

4. Постановление вступает в силу с 01.09.2024 года.
5.  Постановление опубликовать в средствах массовой информации и 

разместить  на  официальном  сайте  администрации  МО  «Кингисеппский 
муниципальный  район»  в  информационно-телекоммуникационной  сети 
«Интернет».



6.  Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 
главы  администрации  МО  «Кингисеппский  муниципальный  район»  по 
социальным вопросам Свиридову С.Г.

Глава администрации МО 
«Кингисеппский муниципальный район»                             Ю.И. Запалатский

Васильева, 76055
7 экз. 28.05.2024

                                     


	«Таблица 8

