
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КИНГИСЕППСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН» 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

27.01.2024     16-р

Об утверждении реестра (перечня) 
нормативных правовых актов, 
содержащих требования охраны труда 

В соответствии с частью 2 ст. 22, ст. 214 Трудового кодекса Российской
Федерации,  пунктом  12  Рекомендаций  по  размещению  работодателем
информационных  материалов  в  целях  информирования  работников  об  их
трудовых  правах,  включая  право  на  безопасные  условия  и  охрану  труда,
утвержденных  Приказом  Минтруда  России  от  17.12.2021  №  894  «Об
утверждении рекомендаций по размещению работодателем информационных
материалов  в  целях  информирования  работников  об  их  трудовых  правах,
включая право на безопасные условия и охрану труда», Приказом Минтруда
России  от  29.10.2021  №  773н  «Об  утверждении  форм  (способов)
информирования  работников  об  их  трудовых  правах,  включая  право  на
безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных
материалов  в  целях  информирования  работников  об  их  трудовых  правах,
включая право на безопасные условия и охрану труда»:

1. Утвердить  реестр  (перечень)  нормативных  правовых  актов,
содержащих  требования  по  охране  труда  (далее  -  Реестр),  с  учетом
специфики  деятельности администрации  МО  «Кингисеппский
муниципальный район» (приложение).

2. Ведение Реестра осуществлять на бумажном носителе.  
3. Обеспечить  беспрепятственный доступ  работников  администрации

МО «Кингисеппский муниципальный район» к Реестру путем размещения его
в  электронном  виде  на официальном  сайте  администрации  МО
«Кингисеппский  муниципальный район»  в  разделе  «Комитет  по  кадровой
политике» подраздел «Охрана труда», а также - на корпоративном сетевом
диске fs в папке «Отдел кадров НПА».



4. Назначить ответственным за поддержание актуальности содержания
Реестра  главного  специалиста  комитета  по  кадровой  политике  -
ответственного по охране труда - Лещинскую Л.С.

5. Главному  специалисту  комитета  по  кадровой  политике
администрации  МО  «Кингисеппский  муниципальный  район»  -
ответственному по охране труда - Лещинской Л.С.:

5.1.  произвести  ознакомление  работников  администрации  МО
«Кингисеппский  муниципальный  район»  под  подпись  с  настоящим
распоряжением и утвержденным Реестром;

5.2.  на  постоянной  основе  осуществлять  мониторинг  актуальности
нормативных правовых актов, содержащихся в Реестре;

5.3.  своевременно  вносить  изменения  в  Реестр,  в  случае  изменения
законодательства. 

6. Рекомендовать руководителям структурных подразделений хранить
Реестр  в  доступном  для  работников  месте,  определенном  руководителем
структурного подразделения, а также в электронном виде.

7.  Распоряжение администрации МО «Кингисеппский муниципальный
район»  от  20.02.2017  №  57-р  «Об  определении  Перечня  нормативных
правовых  актов  по  охране  труда  в  администрации  МО  «Кингисеппский
муниципальный район» считать утратившим силу.

8. Распоряжение разместить на официальном сайте администрации МО
«Кингисеппский  муниципальный  район»  в  информационно-
телекоммуникационной сети Интернет.

9. Контроль за исполнением распоряжения возложить на председателя
комитета  по  кадровой  политике  администрации  МО  «Кингисеппский
муниципальный район» Матвееву Е.В. 

Глава администрации
МО «Кингисеппский муниципальный район»                             В.Е. Толкачев 

   

Лещинская, 48818
23 экз. 23.01.2025



       УТВЕРЖДЕН
       распоряжением администрации

           МО «Кингисеппский муниципальный район»
от 27.01.2025 № 16-р
        (приложение)

Реестр нормативных
правовых актов, содержащих требования охраны труда

- Конституция Российской Федерации.
- Трудовой кодекс Российской Федерации.
-  Федеральный  закон  от  21.11.2011  №  323-ФЗ  «Об  основах  охраны

здоровья граждан в Российской Федерации».
-  Федеральный  закон  от  24.07.1998  №  125-ФЗ  «Об  обязательном

социальном  страховании  от  несчастных  случаев  на  производстве  и
профессиональных заболеваний».

- Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке
условий труда».

-  Постановление  Правительства  РФ  от  21.07.2021  №  1230  «Об
утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре)
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права».

- Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда».

-  Приказ  Минтруда  РФ  от  20.04.2022  №  223н  «Об  утверждении
Положения  об  особенностях  расследования  несчастных  случаев  на
производстве  в  отдельных  отраслях  и  организациях,  форм  документов,
соответствующих  классификаторов,  необходимых  для  расследования
несчастных случаев на производстве».

-  Приказ  Минтруда  РФ  от  15.09.2021  №  632н  «Об  утверждении
рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников».

-  Приказ  Минтруда  РФ  от  17.06.2021  №  406н  «О  форме  и  Порядке
подачи  декларации  соответствия  условий  труда  государственным
нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения
реестра  деклараций  соответствия  условий  труда  государственным
нормативным требованиям охраны труда».

-  Приказ  Минздрава  РФ  от  24.05.2024  №  262н  «Об  утверждении
требований  к  комплектации  аптечки  для  оказания  работниками  первой
помощи пострадавшим с применением медицинских изделий». 

-  Приказ  Минтруда  России  от  22.09.2021  N  650н  «Об  утверждении
примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда».

-  Приказ  Минтруда  РФ  от  22.09.2021  №  656н  «Об  утверждении
примерного перечня мероприятий по предотвращению случаев повреждения
здоровья  работников  (при  производстве  работ  (оказании  услуг)  на
территории,  находящейся  под  контролем  другого  работодателя  (иного



лица))».
-  Приказ  Минтруда  РФ  от  29.10.2021  №  771н  «Об  утверждении

Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по
улучшению условий  и  охраны труда,  ликвидации  или  снижению уровней
профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней».

-  Приказ  Минтруда  РФ  от  29.10.2021  №  772н  «Об  утверждении
основных  требований  к  порядку  разработки  и  содержанию  правил  и
инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем».

- Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 № 773н «Об утверждении форм
(способов)  информирования  работников  об  их  трудовых  правах,  включая
право  на  безопасные  условия  и  охрану  труда,  и  примерного  перечня
информационных  материалов  в  целях  информирования  работников  об  их
трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда».

- Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 № 774н «Об утверждении общих
требований к организации безопасного рабочего места».

- Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 № 775н «Об утверждении Порядка
проведения государственной экспертизы условий труда».

-  Приказ  Минтруда  РФ  от  29.10.2021  №  776н  «Об  утверждении
Примерного положения о системе управления охраной труда».

-  Приказ  Минтруда  России  от  17.12.2021  №  894  «Об  утверждении
рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в
целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на
безопасные условия и охрану труда».

-  Приказ  Минтруда  РФ  от  28.12.2021  №  926  «Об  утверждении
Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков
и по снижению уровней таких рисков».

-  Приказ  Минтруда  РФ  от  31.01.2022  №  36  «Об  утверждении
Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию
опасностей».

-  ГОСТ  Р  12.0.007-2009.  «Система  стандартов  безопасности  труда.
Система  управления  охраной  труда  в  организации.  Общие  требования  по
разработке, применению, оценке и совершенствованию».

-  Распоряжение  администрации  МО  «Кингисеппский  муниципальный
район» от 25.12.2024 «О назначении ответственного специалиста по охране
труда».


