
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КИНГИСЕППСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

       18.09.2026               3660 

Об  утверждении  порядка  установления 
должностных  окладов  выше 
минимального  уровня  должностных 
окладов  для  педагогических  работников 
муниципальных  общеобразовательных 
организаций  муниципального 
образования  «Кингисеппский 
муниципальный  район»  Ленинградской 
области

        В соответствии с распоряжением Комитета общего и профессионального 
образования  Ленинградской  области  от  28.08.2026  года  №  2546-р  «Об 
утверждении  Порядка  установления  должностных  окладов  выше 
минимального уровня должностных окладов для педагогических работников 
муниципальных  образовательных  организаций  Ленинградской  области», 
постановлением   администрации  МО  «Кингисеппский  муниципальный 
район» от 07.09.2026 года № 3525 «О внесении изменений в постановление 
администрации МО «Кингисеппский муниципальный район» от 21.10.2020 
года  №  2249  «Об  утверждении  порядка  оплаты  труда  в  муниципальных 
учреждениях  муниципального образования «Кингисеппский муниципальный 
район»  Ленинградской  области  по  видам  экономической  деятельности» 
администрация

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить  порядок установления  должностных  окладов  выше 
минимального уровня должностных окладов для педагогических работников 
муниципальных  общеобразовательных  организаций  муниципального 
образования  «Кингисеппский  муниципальный  район»  Ленинградской 
области согласно приложению.

2. Настоящее  постановление  вступает  в  силу  с  момента 



опубликования  и  распространяет  своё  действие  на  правоотношения, 
возникшие с 01.09.2026 года.

3. Настоящее  постановление  опубликовать  в  средствах  массовой 
информации  и  разместить  на  официальном  сайте  администрации  МО 
«Кингисеппский  муниципальный  район»  в  информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

4.  Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 
главы администрации по социальным вопросам С.Г. Свиридову.

Глава администрации
МО «Кингисеппский 
муниципальный район»                                                                   В.Е. Толкачев

Смурова,  7 экз., 
48885, 08.09.2026



Утверждено
постановлением администрации МО 

«Кингисеппский муниципальный район» 
от 18.09.2026 № 3660 

(приложение)

ПОРЯДОК
установления должностных окладов выше минимального уровня

должностных окладов для педагогических работников 
муниципальных общеобразовательных организаций муниципального 

образования «Кингисеппский муниципальный район» 
Ленинградской области

1. Порядок  установления  должностных  окладов  выше  минимального 
уровня  должностных  окладов  для  педагогических  работников 
муниципальных  общеобразовательных  организаций  муниципального 
образования  «Кингисеппский  муниципальный  район»  Ленинградской 
области  (далее  –  муниципальные  общеобразовательные  организации) 
предусматривает  единые  подходы  к  установлению  одинаковых  размеров 
должностных  окладов  по  должностям  педагогических   работников  в 
однотипных  учреждениях  по  одинаковым  должностям  (профессиям), 
исключая различия между размерами должностных окладов педагогических 
работников в сопоставимых образовательных организациях Ленинградской 
области (далее – Порядок, Учреждение).

2. Должностной  оклад  ДО j j -  го  педагогического  работника 
муниципальной общеобразовательной организации на текущий финансовый 
год рассчитывается по формуле:

ДОJ= ДОm in
j ×К п

2.1. Коэффициент  повышения  должностного  оклада  педагогических 
работников  муниципальных  общеобразовательных  организаций 
рассчитывается по формуле:

Кп=
МЗПЛО
ДОmin

где:
Кп  -  коэффициент  повышения  должностного  оклада  педагогических 

работников с округлением до двух знаков после запятой;
МЗПЛО - минимальная заработная плата, установленная региональным 

соглашением о минимальной заработной плате в Ленинградской области на 
соответствующий финансовый год;



ДО min - минимальный должностной оклад по должности «учитель» 
без высшего образования.

2.2. В случае если при расчете коэффициента повышения на очередной 
финансовый  год  в  соответствии  с  пунктом  2.1  настоящего  Порядка  его 
размер  меньше  рассчитанного  на  предшествующий  год,  применяется 
коэффициент повышения равный предшествующему году.

3.  Устанавливаемый  учреждением  должностной  оклад  на  очередной 
финансовый год не может превышать минимальный уровень должностного 
оклада  для  педагогических  работников  муниципальных 
общеобразовательных  организаций  муниципального  образования 
«Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области более, чем 
в два раза с учетом ограничений, установленных порядком оплаты труда в 
муниципальных учреждениях  муниципального образования «Кингисеппский 
муниципальный  район»  Ленинградской  области  по  видам  экономической 
деятельности (постановление от 21.10.2020 года № 2249).

4.  Должностные  оклады  выше  минимального  уровня  должностных 
окладов  для  педагогических  работников  муниципальных 
общеобразовательных  организаций  устанавливаются  ежегодно 
распорядительным актом  Учреждения  и  отражаются  в  трудовом  договоре 
либо в дополнительном соглашении к нему.

5.  Должностные  оклады  выше  минимального  уровня  должностных 
окладов  для  педагогических  работников  муниципальных 
общеобразовательных  организаций  устанавливаются  в  пределах 
утвержденного фонда оплаты труда.
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