
ПРОЕКТ

Замечания и предложения, просьба, направлять
на электронный адрес: kadryhrking  @  mail  .  ru  

c 21.04.2025 г. по 25.04.2025 г.

 ___________________ №___________

Об утверждении Положения «О представлении 
гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы 
и муниципальными служащими администрации 
муниципального образования «Кингисеппский 
муниципальный район» Ленинградской области 
сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера»

В  целях  приведения  в  соответствие  с  федеральными законами  от  2
марта  2007  года  №  25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской
Федерации»,  от  25  декабря  2008  года  №  273-ФЗ  «О  противодействии
коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года
№  559  «О  представлении  гражданами,  претендующими  на  замещение
должностей  федеральной  государственной  службы,  и  федеральными
государственными  служащими  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и
обязательствах имущественного характера», Положением «О муниципальной
службе  в  МО  «Кингисеппский   муниципальный   район»,  утверждённым
решением Совета депутатов МО Кингисеппский  муниципальный  район» от
03.12.2021  года  №  288/4-с,  администрация  МО  «Кингисеппский
муниципальный район»

п о с т а н о в л я е т:
1.  Утвердить  Положение  о  представлении  гражданами,

претендующими  на  замещение  должностей  муниципальной  службы  и
муниципальными служащими администрации муниципального образования
«Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области сведений о
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доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера согласно приложению.

2.  Комитету  по  кадровой  политике  ознакомить  под  роспись  с
настоящим постановлением муниципальных служащих администрации МО
«Кингисеппский муниципальный район».

3.  Признать  утратившими  силу  постановление  администрации  МО
«Кингисеппский  муниципальный  район»  от13.12.2024  г.  №  4247  «Об
утверждении  Положения о представлении гражданами, претендующими на
замещение  должностей  муниципальной  службы  и  муниципальными
служащими  администрации  муниципального  образования  «Кингисеппский
муниципальный  район»  Ленинградской  области  сведений  о  доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию
в  средствах  массовой  информации  и  размещению  на  официальном  сайте
администрации  МО  «Кингисеппский  муниципальный  район»  в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5.  Настоящее  постановление  вступает  в  силу  с  момента  его
официального опубликования в средствах массовой информации.

6.  Контроль  за  исполнением настоящего  постановления  оставляю за
собой.

Глава администрации
МО «Кингисеппский муниципальный район»    В.Е.Толкачев

Юдина И.А., 44418
4 экз., 04.12.2024



Приложение
к постановлению администрации МО
«Кингисеппский муниципальный район»

от _______ года № ______

ПОЛОЖЕНИЕ

о представлении гражданами, претендующими на замещение
должностей муниципальной службы муниципального образования
«Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области и

муниципальными служащими администрации муниципальной
службы муниципального образования «Кингисеппский  муниципальный

район» Ленинградской области сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного  характера

1.  Настоящим  Положением  определяется  порядок  представления
гражданами,  претендующими  на  замещение  должностей  муниципальной
службы  муниципального  образования  «Кингисеппский  муниципальный
район» Ленинградской области (далее по тексту – должность муниципальной
службы)  и  муниципальными  служащими  администрации  муниципальной
службы  муниципального  образования  «Кингисеппский  муниципальный
район» Ленинградской области (далее – муниципальные служащие) сведений
о полученных ими доходах, расходах, об имуществе, принадлежащем им на
праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а
также  сведений  о  доходах,  расходах  супруги  (супруга)  и
несовершеннолетних  детей,  об  имуществе,  принадлежащем  им  на  праве
собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее -
сведения  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного характера).

2.  Обязанность  представлять  сведения  о  доходах,  об  имуществе  и
обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными
законами  возлагается  на  гражданина,  претендующего  на  замещение
должности  муниципальной  службы  и  служащих,  замещающих  должности
муниципальной  службы,  предусмотренные  Перечнем  должностей
муниципальной  службы  в  администрации  МО  «Кингисеппский
муниципальный район», утвержденным постановлением администрации МО
«Кингисеппский муниципальный район» от 26.09.2013 года № 2502.

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера представляются по форме справки, заполненной с использованием
специального  программного  обеспечения  «Справки  БК»,  размещенного  на
официальном сайте Президента Российской Федерации или на официальном



сайте  федеральной  государственной  информационной  системы  в  области
государственной  службы  в  информационно-телекоммуникационной  сети
«Интернет»,  утвержденной  Указом  Президента  Российской  Федерации
(далее - Указ):

а)  гражданами,  претендующими  на  замещение  должности
муниципальной службы (далее - гражданин), - при назначении на должности
муниципальной  службы,  предусмотренные  перечнями  должностей,
указанными в пункте 2 настоящего Положения;

б)  муниципальными  служащими,  замещающими  должности
муниципальной  службы,  предусмотренные  перечнями  должностей,
указанными в пункте 2 настоящего Положения, -  ежегодно, не позднее 30
апреля года, следующего за отчетным.

4. Гражданин при назначении на должность муниципальной  службы
представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая
доходы  по  прежнему  месту  работы  или  месту  замещения  выборной
должности,  пенсии,  пособия,  иные  выплаты)  за  календарный  год,
предшествующий  году  подачи  документов  для  замещения  должности
муниципальной службы,  а  также сведения  об  имуществе,  принадлежащем
ему  на  праве  собственности,  и  о  своих  обязательствах  имущественного
характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу
подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на
отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,
полученных  от  всех  источников  (включая  заработную  плату,  пенсии,
пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи
гражданином документов для замещения должности муниципальной службы,
а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности,
и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое
число  месяца,  предшествующего  месяцу  подачи  гражданином  документов
для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

5. Муниципальный служащий представляет ежегодно:
а)  сведения  о  своих  доходах,  полученных  за  отчетный  период  (с  1

января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание,
пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения о расходах, об имуществе,
принадлежащем  ему  на  праве  собственности,  и  о  своих  обязательствах
имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,
полученных  за  отчетный  период  (с  1  января  по  31  декабря)  от  всех
источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а
также  сведения  о  расходах,  об  имуществе,  принадлежащем  им  на  праве
собственности,  и  об  их  обязательствах  имущественного  характера  по
состоянию на конец отчетного периода.

6.  Сведения  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного характера представляются в комитет по кадровой политике



администрации  МО  «Кингисеппский  муниципальный  район»  (далее  -
комитет).

7. Ежегодно, до 10 мая комитет информирует главу администрации МО
«Кингисеппский муниципальный район» о представлении муниципальными
служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера.

8.  В  случае,  если  гражданин  или  муниципальный  служащий
обнаружили,  что  в  представленных  ими  в  комитет  сведениях  о  доходах,
расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  не
отражены или не полностью отражены какие-либо сведения, либо имеются
ошибки,  они  вправе  представить  уточненные  сведения  в  порядке,
установленном настоящим Положением.

Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в
течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте «б»
пункта 3 настоящего Положения.

9.  В  случае  непредставления  по  объективным  причинам
муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах  имущественного  характера  супруги  (супруга)  и
несовершеннолетних  детей  данный  факт  подлежит  рассмотрению  на
комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению
муниципальных  служащих  при  администрации  МО  «Кингисеппский
муниципальный район» и урегулированию конфликта интересов.

10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных
в соответствии с  настоящим Положением гражданином и муниципальным
служащим, осуществляется комитетом  по поручению главы  администрации,
путем  направления  в  порядке,  устанавливаемом  Президентом  Российской
Федерации,  запроса  в  правоохранительные  органы  или  государственные
органы,  осуществляющие  контрольные  функции,  об  имеющихся  у  них
данных о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера  муниципального  служащего,  его  супруги  (супруга)  и
несовершеннолетних детей.

11.  Сведения  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера,  представляемые  в  соответствии  с  настоящим
Положением  гражданином  и  муниципальным  служащим,  являются
сведениями конфиденциального характера,  если федеральным законом они
не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

Эти  сведения  предоставляются  главе  администрации  МО
«Кингисеппский  муниципальный  район»,  наделенным  полномочиями
назначать  на  должность  и  освобождать  от  должности  муниципальных
служащих.

12.  Муниципальные служащие,  в  должностные обязанности которых
входит  работа  со  сведениями  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и
обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или
использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской



Федерации,  несут  ответственность  в  соответствии  с  законодательством
Российской Федерации.

13.  Сведения  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера,  представленные  в  соответствии  с  настоящим
Положением гражданином или муниципальным служащим, при назначении
на  должность  муниципальной  службы,  а  также  представляемые
муниципальным служащим ежегодно, и информация о результатах проверки
достоверности  и  полноты  этих  сведений  приобщаются  к  личному  делу
муниципального служащего.

В  случае  если  гражданин  или  муниципальный  служащий,
представившие  в  комитет  администрации  МО  справки  о  своих  доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера  своих  супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних детей,  не  были
назначены  на  должность  муниципальной  службы,  включенную  в  перечни
должностей, утвержденные в установленном законодательством порядке, эти
справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с другими
документами.

14.  Непредставление  муниципальным  служащим  сведений  о  своих
доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера,  а  также  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей  в  случае,  если  представление  таких  сведений  обязательно,  либо
представление  заведомо  неполных  сведений  является  правонарушением,
влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы,
за исключением случаев, установленных федеральными законами.

Представление  муниципальным  служащим  заведомо  недостоверных
сведений,  указанных  в  настоящем пункте,  является  правонарушением,
влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

Муниципальный  служащий  освобождается  от  ответственности  за
несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об
урегулировании  конфликта  интересов  и  неисполнение  обязанностей,
установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными
законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение
таких  ограничений,  запретов  и  требований,  а  также  неисполнение  таких
обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в
порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25
декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств
основанием  для  освобождения  этого  лица  от  дисциплинарной
ответственности  за  несоблюдение  ограничений  и  запретов,  требований  о
предотвращении  или  об  урегулировании  конфликта  интересов  и
неисполнение обязанностей, установленных  Федеральным законом № 273-
ФЗ и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции,
является установленная комиссией по соблюдению требований к служебному
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поведению  государственных  или  муниципальных  служащих  и
урегулированию конфликта интересов причинно-следственная связь между
возникновением  этих  обстоятельств  и  невозможностью соблюдения  таких
ограничений,  запретов  и  требований,  а  также  исполнения  таких
обязанностей.

Муниципальный служащий в течение трех рабочих дней со дня, когда
ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств,
препятствующих  соблюдению  ограничений  и  запретов,  требований  о
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению
обязанностей,  установленных Федеральным законом № 273-ФЗ и другими
федеральными законами в целях противодействия коррупции, обязано подать
в  соответствующую  комиссию  по  соблюдению  требований  к  служебному
поведению  государственных  или  муниципальных  служащих  и
урегулированию  конфликта  интересов  (иной  коллегиальный  орган,
осуществляющий  функции  указанной  комиссии)  уведомление  об  этом  в
форме  документа  на  бумажном  носителе  или  в  форме  электронного
документа с приложением документов, иных материалов и (или) информации
(при  наличии),  подтверждающих факт  наступления  не  зависящих  от  него
обстоятельств.  В  случае,  если  указанные  обстоятельства  препятствуют
подаче  уведомления  об  этом  в  установленный  срок,  такое  уведомление
должно  быть  подано  не  позднее  10  рабочих  дней  со  дня  прекращения
указанных обстоятельств.


