
Предложения и замечания 
просьба направлять на адрес

электронной почты 
komfink  @  yandex  .  ru  

С 14.11.2025 по 20.11.2025 

О  внесении  изменений  в  постановление 
администрации  МО  «Кингисеппский 
муниципальный район» от 15.01.2018 года 
№  20  «О  порядке  установления 
стимулирующих  выплат  руководителю 
муниципального  казённого  учреждения 
«Кингисеппский  межведомственный  центр 
учета»  муниципального  образования 
«Кингисеппский  муниципальный  район» 
Ленинградской области»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением 
Совета депутатов МО «Кингисеппский муниципальный район» от 16.09.2020 
года  №  148/4-с  «Об  утверждении  положения  о  системе  оплаты  труда  в 
муниципальных учреждениях муниципального образования «Кингисеппский 
муниципальный  район»  Ленинградской  области  по  видам  экономической 
деятельности,  Порядком  оплаты  труда  в  муниципальных  учреждениях 
муниципального  образования  «Кингисеппский  муниципальный  район» 
Ленинградской  области  по  видам  экономической  деятельности, 
утвержденным  постановлением  администрации  МО  «Кингисеппский 
муниципальный район» от 21.10.2020 года № 2249, администрация

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести  изменения  в  постановление  администрации  МО 
«Кингисеппский муниципальный район» от 15.01.2018 года № 20 «О порядке 
установления  стимулирующих  выплат  руководителю  муниципального 
казённого  учреждения  «Кингисеппский  межведомственный  центр  учета» 
муниципального  образования  «Кингисеппский  муниципальный  район» 
Ленинградской области».

mailto:komfink@yandex.ru


1.1. Пункт 12 приложения №1 к постановлению дополнить абзацами 
вторым и третьим следующего содержания:

«Снижение размера премии руководителю в связи с применением к нему 
дисциплинарного  взыскания  за  совершение  дисциплинарного  проступка 
осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы 
руководителя  премий,  которые  начисляются  за  период,  в  котором  к 
руководителю  было  применено  соответствующее  дисциплинарное 
взыскание,  а  размер  такого  снижения  премии  не  может  приводить  к 
уменьшению размера месячной заработной платы руководителя более, чем 
на 20 процентов.

Ежемесячная премия за январь текущего финансового года оценивается 
по  показателям  эффективности  и  результативности  деятельности 
муниципального  учреждения  и  их  руководителей  с  учетом  годовых 
показателей достигнутых по состоянию на 31 декабря отчетного финансового 
года.».

1.2. Приложение № 2 к постановлению изложить в новой редакции 
согласно приложению № 1  к настоящему постановлению.

1.3. Приложение №3 к  постановлению изложить  в  новой  редакции 
согласно приложениям № 2  к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026 года. 
3. Контроль за исполнением постановления возлагается на председателя 

комитета финансов администрации Кингисеппского муниципального района 
Е.А. Сапину.

Глава  администрации 
МО «Кингисеппский 
муниципальный район»

  
                                   В.Е. Толкачев

  

Сапина, 48883
6 экз. 14.11.2025



Проект подготовлен: 

      Зам. председателя              Смурова Т.В.  _                                           _________  
                   должность                                                                          Ф.И.О.                                            подпись

Постановление (распоряжение) является (не является) 
нормативно-правовым актом 

  

Постановление (распоряжение) подлежит (не подлежит) 
публикации

  

                                                                  Не нужное - вычеркнуть

Согласовано:

Председатель
Комитета финансов

Сапина Е.А.

Ф.И.О подпись

Юридический комитет 
Ф.И.О. подпись 

Постановление  (распоряжение)  разослать:
1 Д е л о  –  2 э к з . 6

2 К о м и т е т  ф и н а н с о в -  1 э к з . 7

3 М К У  « К и н г и с е п п с к и й  М Ц У »  - 

2 э к з .

8

4 Ю К -  1  э к з . 9

5 1 0 И т о г о :   6  ( ш е с т ь )  э к з .

Дата рассылки                                             Подпись



УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

 МО «Кингисеппский муниципальный район»
от ______________  № ________

(приложение № 1)

Критерии и показатели 
эффективности и результативности деятельности МКУ «Кингисеппский 
МЦУ для установления размера надбавки за сложность и интенсивность 

выполнения работ 

№
п/п Критерии и показатели

Размер
стимулирующих 

выплат, % от 
должностного

оклада

1.
Отсутствие замечаний по обеспечению уставной 
деятельности

10

2.
Соблюдение сроков предоставления информации 
органам местного самоуправления и органам 
государственной власти

10

3. Отсутствие нарушений трудовой дисциплины 10

4.
Выполнение конкретных заданий (поручений), 
отношение к служебным обязанностям по 
занимаемой должности

20

5.
Инициатива и применение в работе современных 
форм и методов организации труда

10

Итого: 60



УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

 МО «Кингисеппский муниципальный район»
от ______________  № ________

(приложение № 2)

Критерии и показатели 
деятельности руководителя МКУ «Кингисеппский МЦУ» для установления 

размера ежемесячной премии

  
№

Наименование показателя
Критерии 

оценки 

Размер 
стимулирующих 

выплат, % от 
должностного 

оклада

Периодичность

Правовые и экспертные критерии оценки

1

Качественное и своевременное 
исполнение правовых актов, 
касающихся деятельности 
учреждения

Без нарушений 6

Ежемесячно
Наличие 

нарушений:
от 1 до 2 4

от 2 и больше 0

2
Результаты проверок 
контролирующих органов

Нарушений нет 10
ЕжемесячноНаличие 

нарушений
0

3

Наличие обращений о 
несоблюдении условий 
взаимодействия, закрепленных 
договорами с обслуживаемыми 
учреждениями

Обращений нет 10

Ежемесячно

Менее 5 и 
устранены в 

срок

6

Более 5 и (или) 
не рассмотрены 
те, которые есть 

0

4

Своевременное размещение 
информации на сайте 
администрации МО 
«Кингисеппский 
муниципальный район», иных 
информационных системах в 
сети Интернет

Своевременное 
размещение 

6

ЕжемесячноНарушение 
сроков 

размещения 

0

5
Замечания  в сфере отраслевой 
специфики деятельности 
учреждения

Отсутствуют 10
ЕжемесячноНаличие 

замечаний
0

Социально-экономические критерии оценки

6
Своевременное представление 
бюджетной, статистической и 
иной отчетности

Представлена в 
срок и без 

ошибок – 5 б.

10

Ежемесячно

Представлена в 
срок и (или) 
выявлены 

ошибки – 3 б.

6

Представлена не 
в срок и (или) 

выявлены 

0



  
№

Наименование показателя
Критерии 

оценки 

Размер 
стимулирующих 

выплат, % от 
должностного 

оклада

Периодичность

ошибки – 0 б.

7

Заключение муниципальных 
контрактов (контрактов, 
договоров) на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание 
услуг в соответствии с 
пунктами 4 и 5 части 1 статьи 93 
Федерального закона от 05 
апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд» с 
использованием 
информационного ресурса – 
автоматизированной 
информационной системы 
«Государственный заказ 
Ленинградской области» (далее 
- «Электронный магазин»)

Достигнута 
доля* закупок в 

системе 
«Электронный 

магазин» 

10

Ежеквартально

Не достигнута 
доля* закупок в 

системе 
«Электронный 

магазин»

0

8
Целевое использование 
бюджетных средств

Нарушений нет 10
Ежемесячно

Есть нарушения 0

9
Эффективное использование 
бюджетных средств

Нарушений нет 10
Ежемесячно

Есть нарушения 0

10

Соблюдение установленного 
соотношения средней 
заработной платы руководителя, 
заместителя(ей), главного 
бухгалтера (при наличии) к 
средней заработной плате 
работников учреждения без 
учета средней заработной платы 
руководителя, заместителя(ей), 
главного бухгалтера (при 
наличии)

Соблюдение 
соотношения в 
установленных 

пределах 

10

Ежемесячно

Не соблюдение 

0

11
Просроченная дебиторская и 
кредиторская задолженность

Отсутствие 
задолженности 

8

Ежемесячно
Наличие 

задолженности 
0

Максимальный размер 100

*-  Доля  закупок  в  системе  «Электронный  магазин»  устанавливается 
муниципальным правовым актом администрации МО «Кингисеппский муниципальный 
район».».
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